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ESTATUTO SOCIAL DA’ASSOC’IAQAO ASSISTENCIAL DOS
SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DE GOIAS - ASSESIND

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADES
Art. 1° A AS§OCIAQAO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DE GOIAS — ASSESIND, doravante denominada
simplesmente ASSESIND, € uma associacdo civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica propria, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, constituida por prazo indeterminado, regida por este
Estatuto e pela legislacao aplicavel.
Art. 2° A associacdo tem sede e foro na cidade de Goiania, Estado de Goiés, a 92
Avenida n° 400, Salas 01, 02 e 03, Setor Leste Universitario, CEP 74603-010,
podendo criar representacOes, delegacias regionais, escritorios ou unidades de
atendimento em qualquer municipio do Estado de Goiaés.
Art. 3° A ASSESIND possui duracgéo por prazo indeterminado.
Art. 4° Constituem finalidades da associacéo:

| — promover a integracédo, valorizacdo e bem-estar dos servidores do Ministério
Publico do Estado de Goias;

Il — fomentar atividades culturais, sociais, recreativas, esportivas, assistenciais e
educacionais;

1l — promover cursos, palestras, seminarios, congressos e programas de
capacitacao;

IV — celebrar convénios, contratos, termos de cooperacao e parcerias;
V — prestar assisténcia institucional aos associados;

VI — atuar judicial e extrajudicialmente na defesa dos interesses associativos de
seus membros;

VIl — incentivar acdes voltadas a satde fisica e mental dos associados;

VIII — preservar e divulgar a memoria institucional dos servidores do Ministério
Publico;

IX — promover atividades de lazer, turismo e integragédo familiar;

X — desenvolver projetos sociais de interesse dos associados;
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XI —colaborar com iniciativas voltadas ao aperfeicoamento dos servigos prestados
pelo Ministério Publico.

Art. 5° A associacdo ndo exercerd atividade sindical, negociacdo coletiva ou
representacao sindical da categoria, atribuicOes estas reservadas legitimamente ao
SINDSEMP-GO, atuando exclusivamente nas areas assistencial, social, recreativa,
cultural, esportiva, educacional, juridica e institucional.
Art. 6° Para cumprimento de suas finalidades, a associacdo poderd celebrar
convénios, contratos, termos de colaboracédo, termos de fomento, acordos de
cooperacdo e demais instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas.
Art. 7° Os beneficios e convénios poderdo ser estendidos aos dependentes dos
associados, e aos demais integrantes do MPGO, conforme regulamento aprovado
pela Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo.
CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS
Art. 8° A associagdo sera composta pelas seguintes categorias:
| — associados efetivos;
Il —associados aposentados;
I11 — pensionistas;
IV — associados conveniados;
V — associados honorarios;
VI — associados benemeéritos.

VII — filiados vinculados ao SINDSEMP-GO.

Art. 9° Poderdo ser associados efetivos os servidores ativos e aposentados do
Ministério Publico do Estado de Goias.

Art. 9°-A. Os servidores efetivos ativos e aposentados regularmente filiados ao
SINDSEMP-GO serdo automaticamente admitidos no quadro social da
ASSESIND, independentemente de requerimento especifico, para fins de acesso
aos beneficios, convénios e servigos disponibilizados pela associagao.

8 1° A vinculagéo prevista no caput ndo afasta nem substitui a filiacdo sindical
perante o0 SINDSEMP-GO.
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8 2° Os associados vinculados ao SINDSEMP-GO possuirdo todos os direitos
associativos previstos neste Estatuto.

Art. 10. Poder&o ser associados conveniados 0s ocupantes de cargos em comisséo,
funcdes de confianca, colaboradores e demais pessoas admitidas pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 10-A. Os Beneficiarios Conveniados instituidos pelo SINDSEMP-GO seréo
automaticamente absorvidos pela ASSESIND apds sua constituicdo e regular
funcionamento, passando a condi¢do de Associados Conveniados.

8 1° A migracdo ocorrera independentemente de nova adeséo, preservando-se 0s
beneficios, convénios e relagdes juridicas existentes.

8 2° Os Associados Conveniados ndo possuirdo direitos politicos para votar, ser
votados ou ocupar cargos de direcdo da associacgdo, salvo futura deliberacdo da
Assembleia Geral.

Art. 11. Sdo associados honorarios as pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado relevantes servicos a entidade ou aos servidores do Ministério Publico.

Art. 12. Sdo associados beneméritos aqueles que contribuirem significativamente
para o desenvolvimento institucional ou patrimonial da associagéo.

Art. 13. Os associados honorarios e beneméritos ndo possuirdo direito a voto nem
poderdo ocupar cargos diretivos.

Art. 14. A admissdo de associados ocorrerd mediante requerimento aprovado pela
Diretoria Executiva.

Art. 15. A exclusdo de associado somente poderd ocorrer mediante processo
administrativo que assegure contraditério e ampla defesa.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS, DEVERES, PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 16. S&o direitos dos associados, observadas as limitacOes previstas neste
Estatuto:

| — utilizar os beneficios, convénios, programas e servicos disponibilizados pela
associacao, de acordo com sua categoria associativa e os regulamentos internos;

Il — participar das atividades sociais, culturais, esportivas, recreativas,
educacionais e assistenciais promovidas pela entidade;



Il — apresentar sugestoes, r_equ_erimen; 0s, rec;'am_agpes e propostas aos orgéos de
admln IS'[I‘a(;éO da. asAgs(S%alcg%gsaftenoal dos Servidores do Ministério Publico de Goias

IV — requerer informacdes sobre a administracdo, gestéo financeira e atividades
institucionais da entidade;

V — participar das Assembleias Gerais, observado o disposto neste Estatuto;

VI — votar e ser votado para os cargos eletivos da associacdo, quando
expressamente autorizado por este Estatuto.

8 1° Os associados efetivos, aposentados, pensionistas e 0s associados vinculados
ao SINDSEMP-GO gozarao da plenitude dos direitos associativos previstos neste
Estatuto, inclusive votar, ser votados, participar das Assembleias Gerais e ocupar
cargos nos orgdos de administracdo e fiscalizacdo da entidade.

§ 2° Os associados conveniados terdo direito exclusivamente ao acesso aos
beneficios, convénios, programas e servigos disponibilizados pela associagédo, ndo
Ihes sendo assegurados direitos politicos ou eleitorais.

8 3° Os associados conveniados ndo poderdo votar, ser votados, participar das
Assembleias Gerais com direito a voto, integrar a Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal ou qualquer comisséo estatutaria da associagéo.

8 4° Os associados honorarios e beneméritos sujeitam-se as limitacGes previstas
neste Estatuto, ndo possuindo direitos politicos ou eleitorais.

Art. 17. Sao deveres dos associados:

| — cumprir o Estatuto e as deliberacBes dos drgdos da associagéo;

Il — zelar pelo patrimonio da entidade;

Il — manter atualizados seus dados cadastrais;

IV — contribuir financeiramente quando devido.

Art. 18. O patrim6bnio da associacdo sera constituido por bens maéveis, imoveis,
veiculos, direitos, titulos, aplicacbes financeiras e demais ativos adquiridos ou
recebidos a qualquer titulo.

Art. 19. Constituem receitas da associacao:

| — contribuigdes associativas;

Il — doacdes;

Il — legados;
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V — convénios;
VI — receitas de eventos;
VIl — rendimentos financeiros;
VIl — emendas parlamentares;
IX — recursos publicos legalmente recebidos;
X — quaisquer outras receitas compativeis com suas finalidades.
Paragrafo Unico. Os associados vinculados ao SINDSEMP-GO ficam dispensados
do pagamento de contribuicdo associativa ordinaria, em razdo da contribuicéo
sindical regularmente recolhida ao SINDSEMP-GO, podendo a manutencéo
financeira da associacdo ocorrer mediante convénios, termos de cooperacéo,

repasses institucionais ou outras fontes legalmente admitidas.

Art. 20. E vedada a distribuicdo de lucros, dividendos, bonificacbes ou vantagens
patrimoniais aos associados, dirigentes ou conselheiros.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 21. S0 6rgaos da ASSESIND:
| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
I11 — Conselho Fiscal.
Art. 22. Os membros dos Orgdos da associacdo exercerdo suas funcdes
gratuitamente, ndo percebendo remuneracdo de qualquer espécie, ressalvado o
ressarcimento de despesas devidamente comprovadas e autorizadas.
Art. 23. O exercicio dos cargos diretivos e fiscalizatorios observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade e eficiéncia.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24. A Assembleia Geral é o érgdo soberano da associacdo, constituida por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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| — alterar o Estatuto Social;

Il — destituir administradores, observada a legislacao vigente;

I11 — deliberar sobre a dissolugéo da associagéo;

IV — deliberar sobre a destinacdo do patriménio em caso de dissolucéo;

V — apreciar recursos contra decisdes de exclusdo de associados.

Art. 26. Compete ainda a Assembleia Geral:

| — apreciar relatorios de atividades;

Il — tomar conhecimento das prestac¢des de contas;

I11 — deliberar sobre assuntos de interesse geral da associacao;

IV — ratificar atos quando exigido por este Estatuto.

Art. 27. As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias.

Art. 28. A Assembleia Geral Ordinéria sera realizada, preferencialmente, uma vez
por ano ou quando necessario, conforme discricionariedade e decisdo da Diretoria
Executiva.

Art. 29. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

| — pelo Presidente;

Il — por requerimento de, no minimo, 3/5 dos associados quites com suas
obrigacdes estatutarias.

Art. 30. A convocagdo ocorrera com antecedéncia minima de dois dias Uteis,
mediante edital, correio eletrénico, aplicativo de mensagens, site institucional ou
qualquer outro meio idéneo de comunicacao.

Art. 31. As Assembleias poder&o ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida.

Paragrafo Unico: Instalar-se-0, em primeira convocacio, com a maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero.

Art. 32. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
disposicao legal ou estatutaria em contrario.

CAPITULO VI
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Art. 41. A Diretoria Executiva da ASSESIND serd composta pelos seguintes
cargos:

| — Presidente(a);

Il — Vice-Presidente(a);

I11 — Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a);

IV — Diretor(a) Juridico(a);

V — Diretor(a) de Imprensa e Rela¢des Publicas.

Art. 42. Os cargos da Diretoria Executiva da ASSESIND-MP GO seréo exercidos
automaticamente pelos ocupantes dos respectivos cargos da Diretoria Executiva e

do Conselho Fiscal do SINDSEMP-GO.

Art. 43. O mandato da Diretoria Executiva coincidira integralmente com o
mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do SINDSEMP-GO.

Art. 44. Em caso de vacancia, afastamento, renlincia, perda de mandato ou
substituicdo de qualquer dirigente do SINDSEMP-GO, a alteragdo produzira
automaticamente os mesmos efeitos na estrutura administrativa da ASSESIND.
Art. 45. Compete ao Presidente(a):

| — representar a associacao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — convocar e presidir reunifes e assembleias;

Il — assinar contratos, convénios e documentos oficiais;

IV — movimentar contas bancarias juntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro;

V — praticar todos os atos necessarios a consecucdo das finalidades da associagéo.

Art. 46. Compete ao Vice-Presidente(a) substituir o Presidente em suas auséncias,
impedimentos ou vacancias.

Art. 47. Compete ao Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a):
| —administrar o patrimo6nio e os recursos financeiros;
Il — manter a escrituracdo contabil;

I11 — elaborar balancetes e prestacdes de contas;
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Art. 48. Compete ao Diretor(a) Juridico(a):

| —acompanhar assuntos juridicos da associacao;

Il — supervisionar assessorias juridicas contratadas;

I11 — emitir pareceres quando solicitado.

Art. 49. Compete ao Diretor(a) de Imprensa e RelacGes Publicas:
| — coordenar a comunicagao institucional;

Il — divulgar atividades e beneficios da entidade;

I11 — promover o relacionamento institucional.

Art. 50. A Diretoria Executiva reunir-se-4 sempre que necessario para a
administracdo da entidade.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL
Art. 51. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares e um suplente.
Art. 52. Os cargos do Conselho Fiscal da ASSESIND serdo exercidos
automaticamente pelos membros titulares e suplente eleito para o Conselho Fiscal

do SINDSEMP-GO.

Art. 53. O mandato coincidira integralmente com o mandato do Conselho Fiscal
do SINDSEMP-GO.

Paragrafo unico. As contas do exercicio serdo submetidas ao Conselho Fiscal até
o0 dia 31 de margo do exercicio seguinte, cabendo ao Conselho emitir parecer no
prazo de 30 (trinta) dias, para apreciacdo pela Assembleia Geral Ordinéria,
considerando-se aprovadas mediante o voto favoravel da maioria simples dos
associados presentes com direito a voto, desde que observado o quérum de
instalacdo previsto neste Estatuto.

Art. 54, Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar livros e documentos contabeis;

Il — fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial;

I11 — emitir pareceres sobre prestacdes de contas;
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V — comunicar irregularidades ao Conselho Deliberativo.

Art. 55. O Conselho Fiscal podera reunir-se sempre que necessario, mediante
convocacéo de qualquer de seus membros.

CAPITULO VIII

DAS CONTRIBUICOES, BENEFICIOS E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 56. A manutencdo financeira da ASSESIND sera realizada mediante
contribuigdes associativas, convénios, doagdes, rendimentos patrimoniais, receitas
de eventos, recursos publicos legalmente recebidos e demais fontes licitas de
arrecadacao.
Art. 57. A contribuigo associativa mensal observara os seguintes critérios:
| — durante o exercicio de 2026, os associados conveniados contribuirdo com o
equivalente a 0,5% (meio por cento) incidente sobre 0 vencimento base acrescido
da verba de representacdo percebida pelos ocupantes de cargos de livre
provimento;
Il —a partir de 1° de janeiro de 2027, os associados conveniados contribuirdo com
0 equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o0 vencimento base acrescido da
verba de representacdo percebida pelos ocupantes de cargos de livre provimento;

Il — os percentuais poderdo ser alterados por deliberacdo da Diretoria Executiva
ou da Assembleia Geral.

§ 1° Ficam isentos da contribuicdo associativa os servidores efetivos, aposentados
e pensionistas regularmente filiados ao SINDSEMP-GO e quites com suas
obrigacdes estatutarias.

8 2° A isencdo prevista neste artigo ndo impede a utilizag&o integral dos beneficios
oferecidos pela associagéo.

8 3° A inadimpléncia superior a 30 (trinta) dias poderd acarretar a suspensao
temporéaria dos beneficios, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 58. A associagdo podera oferecer aos associados e seus dependentes:
| — planos de saude;

Il — assisténcia odontoldgica;

Il — assisténcia juridica;

IV — seguros;
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VI — atividades esportivas, culturais e recreativas;
VIl — convénios comerciais;
VIII — outros beneficios aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 59. Os recursos arrecadados pela ASSESIND seréo integralmente destinados
a consecucdo de suas finalidades institucionais.

8 1° A associagdo podera celebrar instrumentos de cooperacdo com 0 SINDSEMP-
GO para compartilhamento de estrutura fisica, administrativa, operacional e de
pessoal.

8 2° A associacdo poderd custear atividades, projetos, eventos, campanhas
institucionais e beneficios executados em conjunto com o SINDSEMP-GO.

8 3° Os gastos compartilhados deverdo constar das respectivas prestacoes de contas
das entidades.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS PUBLICOS E DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 60. A ASSESIND podera receber, administrar e aplicar recursos provenientes
da Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal, autarquias, fundac@es, empresas
publicas, organismos nacionais e internacionais, mediante convénios, termos de
fomento, termos de colaboracéo, acordos de cooperacdo, emendas parlamentares,
subvencoes, auxilios, doacbes e demais instrumentos legalmente admitidos.

8 1° Os recursos recebidos serdo integralmente destinados a consecugdo dos
objetivos institucionais da associacao.

8 2° A aplicagdo dos recursos observara os principios da legalidade, moralidade,
transparéncia, eficiéncia e prestacao de contas.

Art. 61. A associacdo podera adquirir, receber, alienar, administrar e onerar bens
moveis e imoveis, observadas as deliberacdes da Diretoria Executiva.

Art. 62. Constitui finalidade permanente da ASSESIND promover a implantacéo,
construcdo, manutencdo e ampliacdo de sede administrativa, sede social, clube
recreativo, centro esportivo, centro de convivéncia, auditorio, area de lazer,
colonia de férias ou quaisquer outras estruturas destinadas ao atendimento dos
associados e seus dependentes.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento desta finalidade, a associagdo podera captar
recursos publicos e privados, receber doacdes, celebrar parcerias e realizar
investimentos patrimoniais compativeis com seus objetivos institucionais.
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DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Art. 63. Constituem infracdes disciplinares:
| — descumprir o Estatuto Social,
Il — praticar atos contrarios aos interesses da associacao;
Il — utilizar indevidamente o nome da entidade;
IV — causar prejuizo material ou moral & associagéo.
Art. 64. As penalidades aplicaveis sao:
| — adverténcia;
Il — suspenséo;
Il — excluséo.
§ 1° Nenhuma penalidade sera aplicada sem prévio procedimento administrativo.
8 2° Sera assegurado ao associado o contraditdrio e a ampla defesa.
CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO
Art. 65. A dissolucdo da associacdo dependera de deliberacdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para esta finalidade, exigindo-se aprovagdo de, no

minimo, dois tercos dos associados presentes.

8 1° Em caso de dissolucdo, o patriménio liquido remanescente sera destinado
preferencialmente ao SINDSEMP-GO, desde que juridicamente possivel.

8 2° Na impossibilidade juridica prevista no paragrafo anterior, o patriménio sera
destinado a entidade congénere sem fins lucrativos, vedada qualquer distribuicéo
aos associados.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 66. Excepcionalmente, a primeira Diretoria Executiva e o primeiro Conselho

Fiscal da ASSESIND serdo compostos pelos atuais membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal do SINDSEMP-GO, permanecendo em seus



cargos até o término 30 man;aio sméicai vigente, quan;o ocorrera a sucessao
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Pardgrafo Unico. A posse dos dirigentes referidos neste artigo ocorrera na
Assembleia de Fundacdo da associacédo, independentemente de processo eleitoral
proprio.

Goiania, 8 de agosto de 2026
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