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OFICIO SINDSEMP  060/2023
Goiania 20 de setembro de 2023

A Sua Exceléncia o Senhor

CYRO PERES TERRA

Procurador — Geral de Justica
Ministério Publico do Estado de Goias
Goiania — Goias.

Ref: Autos Administrativos n® 202000243063

Excelentissimo Procurador-Geral de Justica,

O SINDSEMP-GO - SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito privado, inscrita sobre
no CNPJ n° 05.149.205/0001-57, com sede na 9° Avenida, n°® 400, Sala 01, Quadra 30,
Lote 01, Setor Leste Universitario, nesta capital, CEP 74.603/010, representado por seu
presidente GILCLESIO FERNANDES DE OLIVEIRA CAMPOS, e seu vice-presidente
DANIEL SAULNIER DE PIERRELEVEE, vem através deste, protocolar o0s
apontamentos realizados por esta entidade de classe em analise a minuta de proposta
de estatuto dos servidores do MPGO — VERSAO 4.5.23, apresentada por Vossa
Exceléncia em 04/05/203, conforme segue:

SERVIDOR VALORIZADO,
SOCIEDADE BEM ASSISTIDA

62)3281-6100  (62) 99698-1686

SINDSEMP

www.sindsemp.org.br



Sl

SINDSEMP

Proposta de Anteprojeto de Lei para Criacdo do Estatuto dos Servidores do
MPGO

Proposta de anteprojeto de lei apresentada
pelo Procurador-Geral de Justica para criagao
do Estatuto dos Servidores do MPGO.

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei apresentado ao Sindicato dos Servidores
do Ministério Publico do Estado de Goias pelo Procurador-Geral de Justica, Cyro
Terra Peres que cria o Estatuto dos Servidores do MPGO.

A criagdo do Estatuto dos Servidores do MPGO é uma medida importante para
garantir os direitos e deveres dos servidores, bem como estabelecer regras claras e
transparentes para a atuacao desses profissionais, garantindo que seus direitos
sejam respeitados e que suas obrigacdes sejam cumpridas.

Os aspectos gerais de um estatuto incluem direitos como remuneracao justa, férias,
licengas, aposentadoria, entre outros. Também inclui deveres como o cumprimento
das atribuicbes do cargo, a observancia das normas legais e regulamentares, a
lealdade as instituicbes a que servir, entre outros. Além disso, o estatuto também
estabelece garantias para os servidores, como a estabilidade no cargo apos trés
anos de efetivo exercicio e o direito a ampla defesa em processos administrativos
disciplinares.

O SINDSEMP incluiu como pauta de lutas, ainda no ano de 2019, a criacdo do
Estatuto dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Goiés, com vistas a fazer
com que os servidores do MPGO, nao ficassem mais atrelados ao Estatuto Estadual
de Goias. Nesse cenario, a Lei 10.460/88 perdurou até o ano de 2020, quando entéo
foi revogada, tendo sido substituida pela Lei 20.756/2020. Contudo, essa alteracdo
trouxe sérios prejuizos, como podemos citar, a perda de direitos como o adicional de
tempo de servico e a Licenga-Prémio.
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Em marco de 2020, a direcdo do SINDSEMP apresentou para a Procuradoria-Geral
de Justica a primeira minuta de Estatuto, tendo esta sido substituida a pedido da
entidade de classe em julho daguele ano.

Em Maio de 2023, a administracdo do Ministério Publico do Estado de Goias,
devolveu ao sindicato sua minuta e solicitando a analise, o que apdés uma detalhada
verificacdo e discussado interna e com diversos servidores, passamos para as
considerac¢des as quais entendemos necessarias.

No Artigo 19 da minuta, o inciso Il estabelece o efetivo exercicio, o afastamento por
luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro ou companheira, filho, enteado,
crianca ou adolescente sob sua guarda ou tutela, pais, madrasta ou padrasto, irmaos,
avos e netos, por 8 (oito) dias consecutivos.

Entretanto, o dispositivo ignora o afastamento por luto de: sogros, noras, genros e
de pessoa sob tutela, guarda ou curatela do servidor. (Artigo 21-A, Il da Lei
14810/2004), motivo pelo qual solicitamos sua alteragao.

No Artigo 25 da minuta, o § 2° estabelece que na hip6tese de o cbnjuge também
servidor publico ter sido removido de oficio, podera excepcionalmente ser concedida
ao servidor em estagio probatério a licenca por motivo de afastamento do cénjuge,
caso em que o estagio probatério sera suspenso.

Sugerimos que seja acrescentado que se o(a) conjuge do(a) servidor for removido
de oficio dentro do Estado de Goias, e havendo sede do Ministério Publico na
localidade, o estagio probatério poderd ser cumprido naquele local, sem a
necessidade de suspensao.

No Artigo 55 da minuta, em seu caput, ficou estabelecido que as vagas destinadas
aos cargos de Oficial de Promotoria e Secretario Auxiliar serdo providas, no minimo,
por um terco, por concurso de remocado, pelo critério de antiguidade, conforme
regulamentacao estabelecida em ato do Procurador-Geral de Justica.

Considerando que houve provimento de cargos de auxiliares administrativos em
Comarcas do interior do Estado, solicitamos que seja acrescentado esse cargo na
previsdo de concursos de remoc¢dao, ou, que se retire do texto a nomenclatura dos
cargos.
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O Artigo 59 da minuta trata acerca da Cesséo de servidores do MPGO para exercicio
em outros 6rgaos.

Sugerimos a inclusédo de previsdo neste Artigo, que o servidor do MPGO que seja
cedido, possa ter mantida sua progressao de carreira, haja vista que, atualmente,
isso nao é possivel, e por entendermos que a cessao € um instrumento que ocorre
no interesse da Administracéo Publica.

No Artigo 62 da minuta, trata-se acerca da jornada de trabalho e em seu caput, ficou
estabelecido que a jornada de trabalho dos integrantes dos quadros de servi¢o
auxiliar do Ministério Publico do Estado de Goias, inclusive dos ocupantes de cargos
de provimento em comisséo e dos efetivos a disposicéo desta Instituicdo, sera fixada
em Ato do Procurador-Geral de Justica, observado o cumprimento de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, facultada a fixacdo de 7 (sete) horas
ininterruptas.

Sugerimos que seja alterada a presente redacdo, haja vista que, atualmente, a
jornada de trabalho dos servidores do MPGO esta estabelecida em 35 horas
semanais com jornada diaria de 7 horas, conforme argumentos apresentados por
esta entidade de classe nos autos administrativos n° 202300316113.

Sugerimos também que seja estabelecido jornada de trabalho diferenciada aqueles
servidores que estdo abarcados por leis especiais.

O Artigo 67 da minuta, trata acerca da jornada de trabalho extraordinaria em seu
caput, ficando com a seguinte redacdo: O exercicio de atividades pelos servidores
do Ministério Publico do Estado de Goids em dias ndo Uteis e/ou horarios
excepcionais, serd objeto de compensacdo, cujos critérios de instrucao,
procedimento e concessao serdo definidos em Ato do Procurador-Geral de Justica.

Sugerimos que seja previsto neste artigo, a conversdo em pecunia de banco de
horas, para tanto, propomos a seguinte redacao:

O exercicio de atividades pelos servidores do Ministério Publico do Estado de Goias
em dias ndo uteis e/ou horarios excepcionais, sera objeto de compensacao ou
conversdo em pecunia, cujos critérios de instrucdo, procedimento e concessao serao
definidos em Ato do Procurador-Geral de Justica.
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O Artigo 71 da minuta trata acerca do horario especial para servidores que estiverem
cursando estabelecimentos de ensino oficiais ou reconhecidos, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horério escolar e o da jornada de trabalho a que estiver
submetido.

O SINDSEMP concorda com a referida inclusdo, entretanto, sugerimos a supressao
do 8 1° do referido artigo, ante a impossibilidade de aplicacdo dentro da jornada de
trabalho atual do MPGO que é das 12:00 as 19:00 horas.

No Artigo 85 da minuta, trata-se acerca das parcelas de carater indenizatorio.

O SINDSEMP reforga o pedido constante da minuta inserida no movimento de n°® 01
do PGA n° 202000243063, para que seja criado o auxilio-natalidade, conforme
segue:

Art - xx O auxilio-natalidade é devido ao servidor efetivo do quadro de servidores
do Ministério Publico do Estado de Goias, por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento da carreira dos servidores efetivos, inclusive no caso
de natimorto.

8 1° Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por
cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente nao for servidora.

Nos Artigos 89 e 90 da minuta, trata-se acerca do pagamento de ajuda de custo.

Propomos a criacdo de ajuda de custo relacionada as despesas decorrentes de
teletrabalho, com a seguinte redacéo:

Art. xx Ao servidor, para custeio de despesas em razdo desempenho de
atividade em regime de teletrabalho em percentual ndo superior a 5% do menor
vencimento do cargo de provimento efetivo do Quadro de Servidores do Ministério
Publico do Estado de Goias.

Paragrafo unico— Ato do Procurador-Geral de Justica estabelecera os termos
e condicOes para pagamento da ajuda de custo prevista no Artigo xx.
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No Art. 91, trata-se acerca do auxilio-alimentac&o.

Tendo em vista que a vinculacdo de pagamento do auxilio atrelado a carga horaria
se mostra desarrazoado, e considerando a possibilidade de mudancas da jornada de
trabalho dos servidores e a experiéncia traumatica ocorrida no ano de 2011,
propomos a supressao do § 2° do referido artigo.

No Art. 93, trata acerca do auxilio-creche.

Propomos que em razdo da recente alteracdo da PGJ em relacdo a jornada de
trabalho das mées no MPGO, que seja estabelecido 0s seis anos como marco
temporal, bem como a inclusdo de enteado, para tanto, sugerimos a alteracdo do
caput do Artigo 93 para:

Art. 93. Aos servidores integrantes dos quadros de servicos auxiliares do
Ministério Publico e aos servidores efetivos a disposicdo desta Instituicdo, sera
concedido o auxilio-creche, beneficio de carater indenizatorio, para custear despesas
de filho, enteado ou dependente sob sua guarda ou tutela, com idade inferior a 7 (sete)

anos.

Ainda no artigo referente ao auxilio-creche, sugerimos a alteracdo do trecho colocado
no § 2° da minuta apresentada, de modo que se contemple a seguinte redacéo:

Aos servidores integrantes do quadro de servigos auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Goias, assim como aqueles a disposi¢cédo da Instituicdo, que
detenham a guarda, tutela, curatela ou dependéncia econdémica de filho(s) e/ou
dependente(s) maior de 7 (sete) anos com deficiéncia, devidamente comprovado por
Junta Médica Oficial ou decisdo judicial, serd concedido auxilio-especial com
acréscimo de 1/3 (um terco).

O Art. 96 trata acerca do auxilio-transporte.
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Tendo em vista que a vinculacédo de pagamento do referido auxilio atrelado a carga
horaria se mostra desarrazoado, e considerando a possibilidade de mudancas da
jornada de trabalho dos servidores e a experiéncia traumatica ocorrida no ano de
2011, propomos a supressao do 8§ 2° do referido artigo.

Propomos ainda, que seja estabelecido neste artigo do Estatuto a previsdo que nao
havera desconto do auxilio-transporte do servidor conforme a redacédo abaixo:

N&do havera desconto do auxilio-transporte do servidor que fizer jus ao
pagamento de diaria referente ao dia de deslocamento e ao dia de retorno.

O Art. 98 trata acerca das gratificacoes e dos adicionais.
Foram elencadas na minuta apresentada as seguintes gratificacées e adicionais:

| — retribuicdo pelo exercicio de funcéo;

Il — retribuicdo por cargo em comisséo;

lll — décimo terceiro salario;

IV — adicional de insalubridade e periculosidade;

V — gratificacao por exercicio de servi¢co de natureza especial;
VI — adicional de férias;

VII — gratificacdo de incentivo funcional;

VIII — gratificac@o por encargo de curso ou concurso.

O Sindicato propde as seguintes inclusdes e alteragdes conforme segue:

No Artigo 104 que trata acerca do adicional de insalubridade e periculosidade,
propomos a seguinte redacao e acréscimo:

Dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de risco a vida

Art. 104. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais e atividades
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou
consideradas de risco a vida fazem jus a um adicional de insalubridade,
periculosidade ou de risco a vida.

Propomos a incluséo do adicional por servi¢o extraordinario com a seguinte redacao:
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Art. xx. O servigo extraordinario, a ser prestado exclusivamente no interesse da
Administracédo, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias em dias Uteis, e
10 (dez) horas, aos sabados, domingos e feriados, observado o limite mensal de 124
(cento e vinte e quatro horas), sera remunerado:

| - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo ao valor da
remuneracao da hora normal de trabalho;

Il - por hora de trabalho antecipado ou prorrogado, calculada na mesma base
percebida pelo servidor por hora de periodo normal de expediente.

Art. xx. As horas consignadas para fins de compensacéao deverao ser usufruidas até
o final do ano subsequente.

Art. xx. As horas trabalhadas mediante o sistema de compensagcdo nao serao
consideradas como prestacao de servigos extraordinrios.

Art. xx. As horas excedentes registradas para fins de compensacao de que trata o
Art. xX, poderdo, excepcionalmente, ser convertidas em pecunia no caso de
identificacdo de disponibilidade orcamentaria, a ser apurada no encerramento de
cada exercicio financeiro.

§ 1° A conversdo em pecunia de que trata o caput fica condicionada ao
atendimento integral prévio das despesas ordinarias de cada exercicio financeiro.

§ 2° durante o recesso forense a que alude o art. 62, inciso |, da Lei n°
5.010/1966, o periodo laborado, ainda que em sobreaviso, devera ser retribuido
mediante compensacao, tendo a opcao de pagamento em pecunia, conforme
disposto no caput do artigo.

No Artigo 108, que trata acerca do adicional de férias, propomos a seguinte
alteracéo, conforme redacgéo adotada na LC 25/98.

Art. 108. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional ndo inferior a 1/3 (um terco) da remuneracéo do més
anterior ao inicio das férias.

No Artigo 109 que trata acerca da Gratificagcdo de Incentivo Funcional, propomos as
seguintes alteracoes:

Que o inciso | do Art 109, conste a redacao do Artigo 9° da Lei Complementar
184/2023.
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Que os percentuais alusivos ao inciso Il, sejam estabelecidos na seguinte
proporcgao e redacao:

a) 45% (quarenta e cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

b) 35% (trinta e cinco por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

c) 20% (vinte por cento), em se tratando de certificado de Especialista;

d) 15% (dez por cento), em se tratando de certificado de graduacédo em nivel
superior.

8§ xx Sao cumulaveis as gratificacdes de incentivo funcional (GIF) por curso de
pos-graduacédo, de modo que a concessao por um titulo de cada nivel ndo impede a
de outro.

8§ xx E permitida a cumulac&o de titulos de mesma valoracgio, reduzindo-se a
metade os percentuais fixados no inciso Il do caput em relacdo ao segundo titulo.

Tendo em vista o disposto na proposicao acima, solicitamos a supresséo do § 4° da
minuta apresentada, renumerando-se o paragrafo seguinte.

Ainda na secdao referente as gratificacdes e adicionais, e tendo em vista a perda de
direitos historicos dos servidores do MPGO, por ocasido da revogacdo da Lei
10.460/88, propomos as seguinte inclusdes:

A criagcao da gratificagao de tempo de servico com a seguinte redagéao:

Art. xx. Ao servidor efetivo sera concedida, por quinquénio de efetivo servico
publico, gratificacdo adicional de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos ou a
remuneracao do respectivo cargo de provimento efetivo.

8 1° O servidor fara jus a percepgdo da gratificagdo adicional a partir do dia
em gue completar cada quinquénio.

§ 2° Quando da passagem do servidor a inatividade, a incorporacdo da
gratificacdo adicional sera integral, se decretada a aposentadoria com proventos
correspondentes a totalidade do vencimento ou da remuneracdo e proporcional ao
tempo de servigco, na hipétese de assim ser a mesma concedida.

§ 3° Para fins do disposto no caput do artigo, ficam mantidos os prazos de
contagem previstos na Lei 10.460/88, até a vigéncia desta Lei.
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A criacdo da gratificacdo de pericia (pleito historico principalmente dos servidores
lotados na CATEP) e a gratificacao de projeto conforme a seguinte redagao:

Art. XX. A Gratificacdo de Pericia e a Gratificagdo de Projeto, ambas no valor
de até 1/3 do valor de sua remuneracao, sdo devidas, respectivamente, ao servidor:

| - integrante da carreira de Analista ou outra integrante do quadro de
servidores efetivos do Ministério Publico do Estado de Goias, durante o periodo em
gue desenvolver pericia, mediante designacdo do Procurador-Geral de Justica, com
0 objetivo de subsidiar a atuacao institucional em procedimento extrajudicial ou em
processo judicial;

Il - Do servidor designado pela autoridade superior da entidade para
desenvolver e implementar projeto de especial interesse da administracao.

8§ 1° As gratificagbes previstas neste artigo ndo poderdo ser percebidas
cumulativamente entre si nem acumuladas com o pagamento de hora extra.

8 2° O Procurador-Geral de Justica regulamentara as gratificacdes de que
trata este artigo, podendo estabelecer limite de tempo de percepcdo e condicdes
para a concessao.

Propomos ainda, a criagao no Estatuto,da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Juridica, que atualmente € paga dentro da previsdo do servico de natureza especial,
com a seguinte redacéo:

Art. xx. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ, no valor
valor de até 1/3 do valor de sua remuneracdo, € devida, respectivamente, ao servidor
efetivo do quadro de servidores do Ministério Publico do Estado de Goias, Bacharel
em Direito ou que possua Especializacdo em alguma Area do Direito, que venha
desempenhar atividade de natureza juridica no 6rgédo, tanto na area finalistica como
na de apoio administrativo, cuja regulamentacdo e abrangéncia dar-se-a por ato do
Procurador-Geral de Justica.

Art. XX. Nao sera devido o pagamento da GDAJ aos servidores que estiverem
ocupando cargo em comisséo de assessoria, ainda que em substitui¢ao.
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Por fim, nesta secdo, propomos que seja criada a Gratificacdo aos servidores
designados para a fiscalizacao de obras, acompanhamento de contratos, convénios
e parcerias, em percentual ndo inferior a 10% do vencimento bésico do respectivo
servidor e enquanto durar a designacgao para a fungéo de fiscal.

No Artigo 111, acerca das férias, propomos as seguintes alteracdes:

Que a cumulacdo méxima seja de 03 (trés) periodos;

Que a exemplo do previsto na Lei 20.756/2020, as férias poderdo ser
parceladas em até 3 (trés) periodos, desde que assim requeridas pelo servidor e no
interesse da Administracdo publica, contanto que nenhum deles seja inferior a 05
(cinco) dias;

Que aos ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comisséo do quadro
de servidores do Ministério Publico do Estado de Goias que, por necessidade do
servico, nao tiverem condicbes de usufruir as férias sera facultado solicitar ao
Procurador-Geral de Justica a indenizacdo do excedente a 2 (dois) periodos
aquisitivos.

O Artigo 115, estabelece as licencas que poderédo ser concedidas aos servidores
conforme segue:
| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll — maternidade;

IV — paternidade;

V — por motivo de afastamento de cOnjuge ou companheiro;
VI — para o servigo militar;

VIl — para atividade politica;

VIl — para capacitacao;

IX — para tratar de interesses particulares;

X — para desempenho de mandato classista;

XI — para casamento;

XIl — por luto.
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Antes de adentrar nas questfes atinentes as licencas, gostariamos de ressaltar a
importancia do que esta disposto no Artigo 128 da minuta, no que diz respeito a
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por até 30 (trinta) dias para os
servidores efetivos e que sera concedida pelo Procurador-Geral de Justica,
dispensada a homologacdo pelo servico médico oficial do Estado de Goias, a
exemplo do que ja ocorre com o afastamento para tratamento da propria saude.

Esse é um pleito antigo dos servidores do 6rgdo e que agora vemos sendo
contemplado em nossa lei propria.

Gostariamos de ressaltar também, o avanco do 6rgdo de estabelecer no Estatuto a
previsao de licenca-paternidade de 180 (cento e oitenta) dias, em razédo de adogao
uniparental ou obtencdo de guarda judicial para fins de ado¢ao, quando ele for o
unico responsavel pela crianca ou adolescente, mediante apresentacdo de
documento oficial comprobatério da adogcédo ou guarda, expedido pela autoridade
judiciaria competente.

Entretanto, julgamos ser necessario que haja a previsdo no Estatuto, de licenca-
paternidade, de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de falecimento da mae, em
decorréncia de complicacbes no parto, pos-parto, ou no caso de invalidez
permanente ou temporaria da mae, declarada por junta médica.

O Artigo 142 trata acerca da licenca para capacitacao.

No tocante a esse item, 0 SINDSEMP mantém o pedido no que se refere a instituicao
da licenca-assiduidade nos seguintes termos:

Art. 142 A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado, na
condicao de titular de cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a licenca-
assiduidade a ser usufruida em até 3 (trés) periodos de, no minimo, 1 (um) més cada,
com todos os direitos e vantagens do cargo.

§ 1° A solicitacdo deverd ser formalmente protocolizada com pelo menos
sessenta dias de antecedéncia do inicio do gozo e devidamente instruida.

8§ 2° A licenca-assiduidade sera usufruida ininterruptamente, com a
remuneracao percebida na data da concesséao.

8 3° Os pedidos de licenca-assiduidade deverdo ser encaminhados com
parecer fundamentado da chefia imediata do servidor, a respeito da conveniéncia e
oportunidade do deferimento do pedido.
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8 4° No caso de indeferimento do pedido de gozo, por conveniéncia do
servico, os servidores do Ministério Publico do Estado de Goias poderao solicitar sua
conversdo em espécie, referente aos periodos adquiridos.

8§ 5° A base de célculo da indenizagdo a titulo de licenca-assiduidade
convertida em espécie consistira na remuneracao percebida pelo servidor a época
do pedido de converséo.

8 6° Para os fins de conversao, cada periodo de licenca-assiduidade
correspondera a noventa dias de férias consecutivas, vedado o fracionamento.

§ 7° Ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente e/ou aos dependentes sdo
devidos os vencimentos e vantagens correspondentes aos periodos de licenca-
prémio ndo gozados, em caso de falecimento do servidor.

No Artigo 143 que trata acerca da licenca para interesses particulares, propomos que
seja estabelecido a previsédo de 01 prorrogacéo, conforme a seguinte redacao:

Art 143 A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
estavel, licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de 3 (trés) anos
consecutivos, sem remuneracao, prorrogavel por igual periodo, desde que:

Os Artigos 144 e 145, tratam acerca da licenca para desempenho de mandato
classista, no qual discordamos integralmente da redacao proposta e solicitamos que
esse tema seja trabalhado em lei especifica (PCS), tendo em vista que atualmente,
a referida licenga se encontra abarcada no bojo da Lei 14.810/2004, motivo pelo qual
propomos a seguinte redagéo:

Art xx Lei especifica estabelecera os requisitos gerais para a concessao de
licenca para desempenho de mandato classista.

O Artigo 147 que trata acerca da licenga luto, o texto proposto esta diferente do
disposto atualmente na Lei 14.810/2004, excluindo a previsdo de sogros, noras e
genros, motivo pelo qual propomos a seguinte redacao:

Art 147 A licencga por luto, em virtude do falecimento de c6njuge, ascendente,
descendente, irmaos, sogros, noras, genros e de pessoa sob tutela, guarda ou
curatela do servidor sera de oito dias ininterruptos, contados do falecimento.
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O Artigo 153 que trata acerca do afastamento para participacdo em competicao
esportiva, propomos a inclusdo de ndo apenas atletas, mas também de treinadores
e arbitros conforme a seguinte redacéo:

Art. 153. Ao servidor regularmente filiado a federacdo ou confederacéo
esportiva, inscrito em competicdo desportiva local, regional, nacional ou
internacional, na condicdo de atleta, treinador ou arbitro, podera ser concedido
afastamento remunerado do servico, por até 30 (trinta) dias, durante o periodo de
traslado e competicdo devidamente comprovada.

No Artigo 178, que trata acerca da prescricdo das transgressdes disciplinares, o
SINDSEMP propde o que esta disposto na Lei 8.112/90, conforme segue:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensédo e multa;

lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

O Artigo 179, que trata acerca das proibi¢cdes, verifica-se que foi adotado na minuta
do Estatuto dos Servidores do MPGO a redacédo aplicada na Lei 20.756/2020,
todavia, o SINDSEMP propde que no casos de penalidade de suspensao, seja
adotada a regra anterior prevista na Lei 10.460/88, onde néo era estabelecido piso
de penalidade, mas tdo somente o teto, motivo pelo qual solicitamos a supressao do
prazo minimo de penalidade de suspenséao de 30 (trinta) e 61 (sessenta e um) dias,
nos incisos, XVIl a XX e do inciso XXVII ao LXVIIl, mantendo-se a discricionariedade
de que a pena de suspenséo, nao excedera a 90 (noventa) dias.

Solicitamos a supressao do Artigo n° 253, haja vista nossa solicitacdo de supressao
anterior ao dispositivo que dispde acerca da licenca para desempenho de mandato
classista no Estatuto.

Por fim, no Artigo 257, o SINDSEMP manifesta total discordancia quanto a revogacao
do Artigo n° 21, da Lei 13.162/1997, haja vista o referido dispositivo ser um
instrumento de combate ao nepotismo no ambito do 6rgdo, devendo ser preservado
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e inserido na nova Legislacdo do Plano de Cargos e Salarios dos servidores do
MPGO.

Diante de todo exposto, devolvemos as presentes ponderagdes, pugnando por sua
aprovacao e posterior envio do anteprojeto de lei ao Colégio de Procuradores, bem
como, que seja realizado o inicio das tratativas referentes ao novo PCS.

Ressaltamos que a divisdo de projetos separados (Estatuto e PCS), gera uma
distorcdo em relacédo aos pedidos, haja vista que itens que estdo no Estatuto, nds
consideramos como pertencentes ao PCS e vice e versa, motivo pelo qual,
solicitamos que os pontos que nao forem considerados pela Administracdo do 6érgao
neste Projeto de Lei, sejam preservados na discussédo do novo Plano de Cargos e
Salarios.

Renovamos a Vossa Exceléncia, votos de estima e apreco.

Cilihie dumals d sz Jaspe

Gilclésio Fernandes de Oliveira Camp/os
PRESIDENTE
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Daniel Saulnier de Pierrelevée
VICE-PRESIDENTE
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