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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DE
GOIAS

TiTULOI
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |

DO CONSTITUICAO DO SINDICATO, SEUS PRINCIPIOS E SEUS FINS

Art. 1° O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DE
GOIAS, designado pela sigla “SINDSEMP”, fundado em Assembleia Geral realizada no dia
23 de margo de 2002, é uma entidade civil sem fins lucrativos, de durag&o indeterminada,
representativa dos servidores efetivos, ativos e aposentados, do Ministério Publico do
Estado de Goias, sendo uma organizacgéo classista, independente e autdnoma, com sede
juridico-administrativa na 92 Avenida n°® 400, sala 01, Quadra 30, Lote 01, Setor Leste
Universitario, Goiania/lGO, CEP 74603-010, tendo como base territorial o territorio do
Estado de Goias.

§ 1° Sao principios e valores norteadores do SINDSEMP, devendo ser

observados em todos os seus atos e decisdes, a independéncia, o apartidarismo, a

democracia, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia, a

economicidade, a motivacdo, a transparéncia, a boa-fé, a justica, entre outros que sejam
ecorrentes de uma atuagdo pautada na ética e no bom senso.

§ 2° S&o objetivos fundamentais do SINDSEMP, de observancia obrigatoria
por sua Diretoria Executiva:

| —abusca da integragdo e unido entre os servidores da capital e do interior, bem
como entre os servidores titulares dos diversos cargos e fungdes existentes, com a finalidade
precipua de integrar a totalidade dos servidores na busca de melhorias para a categoria;

II —a erradicacdo de toda e qualquer fragmentagdo da categoria e de qualquer
driminac3o, seja em decorréncia do nivel de escolaridade ou atribui¢ées do cargo, da lotagdo do
idor ou de outros fatores;

Il —a defesa dos direitos individuais e coletivos e representacdo legal da categoria
profissional dos servidores efetivos do Ministério Piblico do Estado de Goias.

CAPITULO I
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° Constituem prerrogativas e deveres do SINDSEMP:
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| —representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses
da categoria ou os interesses individuais de seus associados;

Il - celebrar convengdes e acordos coletivos;
Il |- eleger, através de seus féruns, os representantes da categoria;

IV - estabelecer contribuicbes associativas, de acordo com as decisdes tomadas
em assembleia da categoria;

V - filiar-se a organizacdes sindicais de grau superior, inclusive de ambito
internacional, de interesse dos servidores, mediante aprovagdo da Assembleia da categoria;

V1 - buscar e manter a integracdo com as demais entidades de outras categorias
profissionais de ambito federal, estadual e municipal para concretizacdo da solidariedade social e
da defesa dos interesses dos servidores e dos interessesnacionais;

VIl | - estimular a organizacdo da categoria;

VIl - estabelecer negociagdes visando a obtengdo de melhorias para a
categoria;

X - colaborar com os érgdos publicos e 6rgdos que exercam atribuicGes de
interesse dos servidores do servigo publico em geral, como a fiscalizagdo do trabalho e das suas
ondigcdes de salde, higiene e seguranga;

X - colaborar com o6rgdos técnicos e consultivos no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a categoria;

ﬁ Xl - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
s

ocial e pelos direitos fundamentais do homem, estabelecendo estratégias de acdo em funcdo

«_dessas conquistas;

Xl - Instituir projetos sociais, educacionais, de satde e habitacionais, em parceria
orgdos publicos e privados de ambitos municipal, estadual, federal e internacional, em
eficio dos associados.

Xl lutar pela unificagdo do movimento sindical, pelabase.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° E garantido o direito de ser admitido como associado do SINDSEMP
todo membro da categoria profissional representada pelo sindicato, em conformidade com
ispde o caput do art. 1° deste Estatuto.

SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Goias
92 Avenida n2 400, Salas 01/02, Quadra 30, Lote 01 - Setor Leste Universitario
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Paragrafo unico. O servidor efetivo sera considerado associado do
SINDSEMP a partir da data e hora do protocolo de sua ficha de filiagdo devidamente
preenchida, ndo sendo requisito o pagamento da primeira contribuigao sindical para adquirir
a qualidade de associado e poder exercer os respectivos direitos. No entanto, suas agoes
e solicitagdes enquanto associado perderdo a eficacia com efeitos “ex nunc” no caso de
pedir sua desfiliacdo antes de efetuado o primeiro desconto em folha da contribuigéo

sindical.
Art. 4° Sao direitos dos associados:

| -votar e ser votado em elei¢des de representacdo do SINDSEMP, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

Il - gozar dos beneficios a assisténcias proporcionados pelo SINDSEMP; Iil -

excepcionalmente, convocar Assembleia Geral;
IV - participar, com direito a voz e voto, dasAssembleias Gerais;

V - utilizar as dependéncias do SINDSEMP para atividades compreendidas neste

Estatuto;

VI -ter em seu poder, por encaminhamento da Diretoria Executiva do sindicato,

um exemplar deste Estatuto;

VIl | - ter acesso a prestagdo de contas e a situagdo financeira do sindicato, na

orma definida neste Estatuto;

\ . a . . - Tt
VIl - recorrer a todas as instidncias da entidade, por escrito, solicitando

informagdes que desejar ou qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relagd@o a conduta
dos Diretores do sindicato, quanto em relacdo as proprias atividades desenvolvidas pela entidade.

Paragrafo tnico. Nos casos dos incisos VIl e Vill, a Diretoria Executiva e/ou

onselho Fiscal do SINDSEMP deverdo prestar aos solicitantes, por escrito, todas as
informacdes requeridas, desde que ndo sejam de carater sigiloso, o que se fard no prazo
maximo de cinco dias uteis, prorrogavel uma vez, por igual periodo, em caso de
necessidade devidamente justificada. Considera-se sigilosa a informacgao relativa a vida
privada do associado, a qual somente podera ser prestada a pedido ou com express

autorizacao deste.

Art. 5° S&o deveres dos associados: oot
o Oore

| - pagar pontualmente as contribuigdes associativas e legais estipuladas pela

Assembleia Geral e pelalegisla¢do;

& e ] SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Goias
92 Avenida n2 400, Salas 01/02, Quadra 30, Lote 01 - Setor Leste Universitario
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Il - cumprir e exigir o cumprimento dos principios, objetivos e determinacdes
deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

Il - zelar pelo patriménio e servicos do sindicato, cuidando da sua correta
utilizagao;

IV - comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo SINDSEMP.

Art. 6° Esta sujeito a penalidade de suspensao e/ou exclusdo do quadro de
associados do SINDEMP o servidor que cometer desrespeito ao Estatuto ou as DecisGes
e Resolugdes adotadas em Assembleia.

Art. 7°. Para conduzir o processo de apuracgao de infragdo cometida pelo
associado, sera constituida uma Comissao de Etica composta por dois (2) Diretores e (trés)
associados, os quais serdo eleitos, para um mandato de dois anos, pelo Conselho
Deliberativo, o que se fara no prazo de até quinze dias apds o inicio do mandato de seus
membros.

§ 1° A Comissao de Etica, ao tomar conhecimento de suspeita de pratica
de desrespeito ao Estatuto ou as Decisées e Resolugbes adotadas em Assembleia,
instaurara Processo Disciplinar, que se dara mediante Portaria subscrita por ao menos trés
membros da Comissdo de Etica, devendo ficar consignado o nome do membro desta que
secretariara o feito, o qual ficara responsavel pelo andamento do procedimento, juntada
das pecas, abertura de vistas, colheita de depoimentos e demais termos necessarios.

§ 2° Far-se-a a citacdo pessoalmente ao sindicado, ao seu representante
legal ou ao procurador legalmente autorizado, devendo constar do mandado o prazo de 10
(dez) dias para apresentacao de defesa escrita.

IPRTOFY - Protocelo or. 1431103 - 28/12/2017

§ 3° No Processo Disciplinar, a Comissdo de Etica tera o prazo de 120
(cento e vinte) dias para instruir o feito, podendo ouvir testemunhas e juntar quantas provas
forem necessarias para o descobrimento da verdade, respeitadas as disposigdes legais
sobre a matéria.

$ § 4° As oitivas de testemunhas se dardo na presenga de ao menos dois
integrantes da Comissé&o de Etica, sendo os respectivos termos subscritos por estes, pela

x

testemunha ouvida e, se houver, pelas demais pessoas presentes a colheita dos

/ﬂepoimentos.

5& § 5° E direito do investigado tomar conhecimento dos termos do Processo
isciplinar, pessoalmente ou por advogado, tirar as cépias que quiser e ser intimado para
ouvido a respeito dos fatos, nos mesmos moldes definidos para a oitiva das
emunhas, sendo-lhe respeitado o direito de permanecer calado, o que ndo sera

SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Goias 4
92 Avenida n2 400, Salas 01/02, Quadra 30, Lote 01 - Setor Leste Universitaric
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tempo, requerer a juntada de provas e a oitiva de até trés testemunhas, as quais serdo
ouvidas dentro do prazo previsto no § 3°.

§ 6° Apds concluida a instrugéo, sera aberta vista dos autos ao associado
investigado, para, querendo, apresentar alegagdes finais, por escrito, no prazo de 5 (cinco)
dias.

3 § 7° Esgotado o prazo do paragrafo anterior, os membros da Comissdo de
Etica responsaveis pelo processo disciplinar apreciardo a defesa e as alegagdes finais e
elaborarao relatério final, no prazo maximo de 10 (dez) dias, em que deverao:

| - Resumir as pegas principais dos autos e mencionar as provas em que se
basearam para formarem a sua convicgdo;

Il = Concluir quanto a inocéncia ou a responsabilidade dosindicado;

lll — Caso reconhecida a responsabilidade do investigado, a comiss&o indicara o
dispositivo do Estatuto transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 8° Elaborado o relatério de que trata o paragrafo anterior, sera o processo
administrativo submetido & apreciagdo do Conselho Deliberativo, que decidira no prazo de
até 15 (quinze) dias.

§ 9° A decisao do Conselho Deliberativo devera ser tomada pela maioria
absoluta de seus membros e desta cabera recurso a Assembleia Geral. O recurso devera
ser interposto pelo associado ou por advogado legalmente constituido no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da intimacdo da referida decisdo. A apreciacdo do recurso sera
obrigatoriamente incluida na pauta da Assembleia Geral imediatamente subsequente a sua
interposigao.
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§ 10. Independentemente das sancgbes penais, civis e administrativas
previstas na legislagao especifica, esta o associado sujeito as penas de exclusdo ou de

o

= = uspensao de 30 (irinta), 60 (sessenta) ou de 90 (noventa) dias, que deverdo ser aplicadas
E‘§ proporcionalmente, de acordo com a gravidade do fato.
8.7
%é’- § 11. A decisao proferida pela Assembleia Geral € irrecorrivel, produzindo
88 j efeitos imediatamente.
Hre

pfgq,i_ § 12. Exaurido o prazo do § 9° sem interposicdo de recurso, a decisdo do
g:é’ —_Conselho Deliberativo produzira seus efeitos imediatamente.
oS

D—&g § 13. A prescricdo da pretensdo punitiva ocorrera em 3 (irés) anos,
::;:-g cohtados da data em que o fato se tornou conhecido.
==
E‘ ;’ § 14. A instauragao de processo disciplinar interrompe a prescrigéo, até a
T d;ciséo final proferida pelo Conselho Deliberativo.
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§ 15. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

§ 16. A pena de suspensdo ndo extingue o vinculo associativo, mas,
enguanto durar, suspende todos os direitos do associado. Cumprida a pena de suspensao,
o0 associado tera todos os seus direitos anteriores reestabelecidos.

§ 17. A pena de exclusdo rompe o vinculo associativo, sendo que o
associado excluido somente podera voltar a se associar apés o prazo de 4 (quatro) anos,
contados da data em que a exclusdo se consumar.

Art. 8° O associado que voluntariamente deixar a categoria ou se desfiliar
do sindicato perdera automaticamente seus direitos associativos.

Paragrafo tnico. Considera-se desfiliado o associado a partir da data e hora
do protocolo de seu pedido de desfiliagdo, cabendo ao sindicato, no prazo improrrogavel
de cinco dias uteis, providenciar o cancelamento do desconto em folha da respectiva

contribuigdo sindical.

TiTULO I
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTAGCAO DO SINDICATO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 9° S3o 6rgaos deliberativos do SINDSEMP:
| - Assembleia Geral da categoria;
Il - Conselho Deliberativo;

11l - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.
SEGCAO |
p DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
A
3 Art. 10. A Assembleia Geral, instancia maxima de deliberacdo da categoria,
era soberana em suas resolucoes, respeitadas as determinacdes deste Estatuto.

tratarem de outros assuntos, desde que aprovados em sua pauta.

SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Goias
92 Avenida n2 400, Salas 01/02, Quadra 30, Lote 01 - Setor Leste Universitario
Goidnia/GO - CEP: 74.603-010
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Art. 11. Nada obsta as Assembleias Gerais convocadas com fins
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Art. 12. As Assembleias Gerais serdo instaladas em 12 (primeira)
convocagao com 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos associados em condigbes de
votar e, apés intervalo minimo de 15 (quinze) minutos, em 22 (segunda) e ultima
convocagédo, com qualquer nimero de associados presentes.

Paragrafo unico. O quérum para deliberagdo das Assembleias Gerais sera
por maioria simples dos associados presentes.

Art. 13. A reforma deste Estatuto far-se-a mediante alteracdo de seus
dispositivos, através de emendas aditivas, modificativas ou supressivas, pelo voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos presentes reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou, na convocagéo seguinte, com menos de 20% (vinte
por cento) dos associados.

§ 1° As deliberacbes da Assembleia Geral concernentes ao
pronunciamento quanto ao direito de greve, relagbes e dissidios coletivos sé serdo
consideradas validas quando ela tiver sido especialmente convocada para esse fim e com
a aprovacao da metade e mais um dos associados presentes.

§ 2° Nas Assembleias Gerais especialmente convocadas para deliberarem
sobre a destituicdo de Diretores e Conselheiros Fiscais € exigido o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou, na convocagao seguinte, com menos 20% (vinte por

cento) dos associados.

Art. 14. Sao consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais de apreciacao
das Demonstragdes Contabeis e do Plano Orgcamentario Anual e as demais serdo
consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 15. Na auséncia de regimentacao diversa especifica, as Assembleias
Gerais serao sempre convocadas:

| - pelo Presidente do SINDSEMP;
Il — pela maioria absoluta da Diretoria Executiva;

Il I — pela maioria absoluta dos membros efetivos do Conselho Fiscal;

PPy
2 Qcii.
) > L = - . i
%‘g 2 IV - pela maioria absoluta dos membros que compde o Conselho Deliberativo do
2 (8 = q p
,'g%?{a mducato
—t L
oSS . : =
ae s HS Art. 16. As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua
2“""8 ® = realizacao, poderdo ser convocadas pelos associados com suas obrigacdes estatutarias
m 95‘-2 guitadas, em namero nao inferior a 10% (dez por cento), os quais especificardo os motivos
33 & AVOCacao e assinardo o respectivo edital.
§ g SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Puiblico de Goids
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Art. 17. As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas

por vinte por cento (20%) dos associados com suas obrigagdes estatutarias quitadas, os
quais especificardo os motivos da convocagéo e assinarao o respectivo edital.

Paragrafo unico. Se ao menos um membro do Conselho Deliberativo
assinar o edital de convocagédo mencionado no caput, sera exigido apenas a assinatura de
15% (quinze por cento) dos associados para que se realize a convocagdo. A exigéncia
passara a ser de 10% dos associados no caso de dois ou mais membros do Conselho

Deliberativo assinarem o referido edital.

Art. 18. Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da
entidade para frustrar a realizagdo da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 19. As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de Edital
obrigatoriamente publicado em pelo menos dois dos veiculos de comunicagao oficial do

SINDSEMP.

§ 1° S&o veiculos de comunicagao oficial do SINDSEMP:
a) o site oficial do SINDSEMP (www.sindsemp.org.br);

b) o jornal editado pelo SINDSEMP;

C) os jornais didrios de grande circulagdo regional e/ou estadual;
d) o Diario Oficial do Estado de Goias e/ou da Uni3o;

e) o enderego eletronico do SINDSEMP;

f) o informativo editado pelo SINDSEMP;

g) aCircular.

§ 2° No caso de convocagéo por associado, o Edital de Convocacéo devera
ser publicado obrigatoriamente nos meios de comunicagdo oficial do SINDSEMP
constantes nas alineas “c” e “d”, do § 1°, do caput deste artigo, e podera ser assinado
apenas por um associado, fazendo-se mencdo do nimero de assinaturas apostas no

documento.

§ 3° O Prazo para divulgacdo do Edital de Convocagdo da Assembleia
Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria sera de no minimo quarenta e oito (48)

sada conforme o Estatuto.
SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Puiblico de Goids
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é pras de suas respectivas instalagoes.
Art. 20. A Assembleia Geral que implique em alienagéo de bem imovel sera
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SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21. A Diregéo do Sindicato competira ao Conselho Deliberativo,
constituido pelos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 1° O membro do Conselho Deliberativo utilizar-se-a do titulo de "Diretor
de Sindicato".

§ 2° Todos os membros do Conselho Deliberativo gozardo das
imunidades sindicais que lhes sao atribuidas por Lei.

Art. 22. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da
categoria em todas as suas instancias;

Il - propor a Assembleia Geral alterag6es estatutarias;

lll - propor a Assembleia Geral alteragdes no Regimento Interno Eleitoral do
SINDSEMP, nos termos deste Estatuto;

IV - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto. Art.

23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

{IFRTIFY - Protocolo nr. 1631103 - 2BARENT

| - ordinariamente, uma vez a cada seis (6) meses;
Il - extraordinariamente, sempre que a Diretoria o convocar;

Il - por convocacido de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de seus

£ 1—~_membros.
52
5'-.':5 Art. 24. O Conselho Deliberativo sera instalado em 1% (primeira)

y%‘g convocagao com a presenga da maioria simples de seus membros e/ou em 22 (segunda)

§ {gﬁg z convocagao com 1/3 (um tergo) de seus membros.

(R =

538 p § 1° O Conselho Deliberativo elegera entre seus pares, por ocasiao de suas

%T;é‘;’ _réunides plenarias, um Coordenador e um Secretario de Mesa.

9 g = § 2° As decisdes do Conselho Deliberativo seréo lavradas em ata.

U2 o) § 3° A auséncia sem motivo justificado a trés (3) reunibes sucessivas, ou
§ g nao, de qualquer membro do Conselho Deliberativo sujeitara o faltoso a destituicdo, a ser
Ao rendada pelo voto da maioria dos seus membros, cabendo, entretanto, ao destituido o

o8

direito de recorrer da decisdao a Assembleia Geral.
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SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 25. A administragcdo do SINDSEMP competira a uma Diretoria
constituida de 5 (cinco) membros, eleitos bienalmente na forma prevista neste Estatuto.

Art. 26. Compete a Diretoria:

| - por qualquer de seus membros, representar o SINDSEMP e defender os
interesses da entidade e de seus associados perante os 6rgaos publicos e entidades privadas;

Il — na pessoa de seu Presidente, ou quem vier a substitui-lo, representar o
SINDSEMP em juizo, ou fora dele, ativa e passivamente, nas questdes relacionadas com a defesa
dos interesses da entidade e seus associados;

Il — encaminhar, por qualquer de seus membros, proposi¢des ao Conselho
Deliberativo;

IV - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da
categoria em todas as suas instancias;

V - gerir o patrimdnio do Sindicato, garantindo a sua utilizacdo para o
cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes da categoriarepresentada;

VI - analisar e divulgar, trimestralmente, relatériosfinanceiros;

VIl -garantir afiliagdo de qualquer integrante da categoria sem discriminagao de
raca, cor, religido, sexo, origem, opc¢do politica ou qualquer outra, observando apenas as
determinagdes deste Estatuto;

VIII - por qualquer dos seus membros, e por escolha entre seus pares, representar
o SINDSEMP no estabelecimento de negociagdes e dissidioscoletivos;

IX -reunir-se ordinariamente uma vez a cada trés meses e, extraordinariamente,
(jgempre que a maioria da Diretoria Executiva ou o Presidente o convocarem;

X - reunir-se ordinariamente trimestralmente com o Conselho Fiscal;
[t

_5 Xl -elaborar e submeter a aprovacgdo da Assembleia Geral o Plano Orgamentario
ual e as Demonstrac6es Contabeis exigidas em lei, conforme definido neste Estatuto;

Xl — publicar e manter, no sitio oficial do SINDSEMP, no prazo de até 30 (trinta)
ap6s a aprovagao da Assembleia Geral, o Plano Orgamentario Anual e as Demonstracdes
Contabeis do Sindicato;

Goiania/GO - CEP: 74.603-010
Telefones: (62) 3218 - 6100 - Fax: (62) 3942 —- 6109
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XIll - Manter os Livros Diario e Razdo devidamente registrados no 6rgdo
competente.

Art. 27. Constituem a Diretoria Executiva:
| - um Presidente;
[I - um Vice-Presidente;

lI I - um Diretor Administrativo e de Finangas;
IV - um Diretor Juridico;

V — um Diretor de Imprensa e Relagées Publicas.

Art. 28. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria
absoluta de seus membros.

Art. 29. Os atos da Diretoria Executiva denominar-se-do Resolugdes, as
quais serdo numeradas em séries anuais, devendo conter as assinaturas do Diretor
Presidente e de, pelo menos, mais um (1) dos Diretores Executivos, preferencialmente o
da area a que estiver afeta a Resolugéo.

Art. 30. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente quando necessario.

HIFRTDPT - Protocolo ar. 1431103 - 28712/2017

SEGAO IV
ATRIBUI(;GES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 31. Sao atribuigées do Presidente, sem exclusdo de outras inerentes

=S o cargo:

§

e | - representar e defender os interesses do SINDSEMP perante os Org3os Publicos
© em geral, entidades privadas e em juizo, sem prejuizo do poder de representacdo dos outros
= f membros da Diretoria do sindicato;

& f\

g Il - coordenar as atividades gerais do sindicato e supervisionar as atividades de
:2" Qda setor de trabalho e da Diretoria Executiva;

L

= 111 | - convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva; IV -

=

g @ assinar Editais de Convocacdo das Assembleias Gerais;

&

g V - assinar as Atas, o Plano Orgamentario Anual e as Demonstragdes Contabeis,
& conjuntamente com o Diretor titular de cada uma dessasareas;

: SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Plblico de Goias
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M - conjuntamente com o Diretor Administrativo e de Finangas, assinar

cheques, titulos e ordenar despesas;
Ml - promover o intercambio e a integragdo com os demais sindicatos e
entidades similares;

Ml propor a Assembleia Geral alteragGes estatutarias do SINDSEMP;

X - coordenar a elaboragdo e zelar pela execucdo do Plano de Acdo

Sindical.
Paragrafo Gnico. O Plano de Acéo Sindical devera conter, entre outros:

a) as diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato;

b) as prioridades, orientagBes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo

prazos pela Diretoria Executiva.

Art. 32. S3do atribuigdes do Vice-Presidente, sem exclusdo de outras
inerentes ao cargo:

| - auxiliar o presidente nas suas atribuicdes;

K
TORY - Brotacalo or. 1431103 - 28/12/2007

Il - acompanhar e orientar os servidores que atuam na capital e nas Promotorias
do interior do Estado, para o fortalecimento da entidade sindical e unido da categoria;

Il — substituir o Presidente em suas atribuicdes nos casos de impedimento,
afastamento, destituigdo ou impossibilidade deste.
Art. 33. Séo atribuicdes do Diretor Administrativo e de Financas, sem
g xclusdo de outras inerentes ao cargo:
2R
LETE
g % | - manter sob seu controle as correspondéncias, as atas e arquivos do
3,%%9 Sindicato;
SR
§§ g Il — secretariar, na falta de secretario designado para o ato, as reunidesdo
iai pConseIho Deliberativo e da Diretoria, elaborando as respectivasAtas;
BR=f ~>
g - 0 . -
Za8 )) Il - zelar pela regularidade das Assembleias Gerais e outros eventos do
??1,-!_53& DSEMP e de entidades de grau superior;
3RS ]
_§_§-‘-_ IV - zelar pelas finangas do Sindicato;
e &
A £ V - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e de
=% 2
& 1 H . 0
de do Sindicato; 0\6(\
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VI - em conjunto com o Diretor Presidente, propor, elaborar e executar o Plano
Orgamentario Anual, bem como as alteragdes a serem aprovadas pelaDiretoria;

VIl -elaborar periodicamente relatdrios e anélises sobre a situagdo financeira do
Sindicato para fins de avaliagdo e acompanhamento pela Diretoria e pelo Conselho Deliberativo;

VIII - elaborar as Demonstracdes Contabeis Anuais que serdo submetidas a
aprovacdo do Conselho Fiscal e da AssembleiaGeral;

IX - ter sob a sua responsabilidade:
a) a guarda e a fiscalizagdo de valores numerdrios do SINDSEMP;

b) a guarda e a fiscalizagdo de valores, contratos e convénios atinentes a
sua pasta;

c) aadogdo de providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e
a deterioracdo financeira do Sindicato;

d) aarrecadagdo e o recebimento de numerdrio e de contribui¢bes de qualquer
natureza, inclusive doagdes e legados.

X - propor medidas que objetivem resguardar o equilibrio financeiro do
SINDSEMP;

Xl -assinar cheques, titulos e ordenar despesas em conjunto com o Presidente e,
nos impedimentos deste, com quem o substituir;

Xl - substituir o Presidente em suas atribuicbes nos casos de impedimento,
afastamento, destituicdo ou impossibilidade deste e do Vice-Presidente. Neste caso, os cheques e
titulos serdo assinados pelo Diretor Administrativo e de Finangas em conjunto com qualquer outro
Diretor.

Art. 34. Sao atribuicdes do Diretor Juridico, sem exclusdo de outras
inerentes ao cargo:

p | - ter sob o seu comando e responsabilidade o Setor Juridico do
SINDSEMP;

€D

Il -acionar e acompanhar, através do advogado do SINDSEMP, os mecanismos
judiciais necessarios a defesa dos interesses dacategoria;

lll - implementar o cadastro de agbes judiciais acionadas pelo

SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Goids
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IV - divulgar para a categoria o estagio em que se encontram as acdes judiciais
em andamento;

V - propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, iniciativas que

objetivem a melhoria da qualidade e a eficécia dos servicos oferecidos a categoria na sua drea de
atuacao;

VI - empreender iniciativas de informacdo e conscientizacdo da categoria que
tenham por objetivo conhecimento dos direitos e garantias fundamentais;

VIl -acompanhar a elaboragio de leis e formulagdo de jurisprudéncia em matérias
de interesse dos servidores;

VIIl - substituir o Presidente em suas atribuigdes nos casos de impedimento,
afastamento, destituicdo ou impossibilidade deste, do Vice-Presidente e do Diretor Administrativo
e deFinangas.

Art. 35. S&o atribuicdes do Diretor de Imprensa e Relagdes Publicas, sem
exclusao de outras inerentes ao cargo:

| - proporcionar a categoria 0 acompanhamento de politica salarial e de Planos de
Cargos e Salarios que venham a ser adotados pelo setor publico e peloérgao;

Il - coordenar a produgdo e circulagdo dos meios de divulgagdo de informagbes
entre o SINDSEMP, a categoria e o conjunto da sociedade em geral;

Il - substituir o Presidente em suas atribuicdes nos casos de impedimento,
afastamento, destitui¢do ou impossibilidade deste, do Vice-Presidente, do Diretor Administrativo e
de Finangas e do DiretorJuridico.

SEGAO V
@ DO CONSELHO FISCAL
=
=
§'§ E Art. 36. O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e
é,_’:'; 1 (um) suplente, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva para um mandato de 02 (dois)
Fas { anos, na forma prevista neste Estatuto.
B~
ag
‘;} S P Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestao financeira e
%6atrimonial do SINDSEMP.
oF
‘§ g_g- é Art. 38. O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria simples de seus
8%? membros ordinariamente a cada quadrimestre e extraordinariamente a qualquer tempo.
M =%
2I=
:%_g-_ Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal serdo convocados por
S ¢rito elou por e-mail pelo Presidente ou, obrigatoriamente por escrito, pela maioria
S ) s membros da Diretoria Executiva.
9;~ SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Goias
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Art. 39. Os pareceres do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgcamentario
Anual e sobre as Demonstragbes Contdbeis deverdo ser submetidos a aprovagéo da
Assembleia Geral da categoria.

CAPITULO II
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO |
DAS ELEICOES

Art. 40. As eleigbes para renovagao da Diretoria do SINDSEMP serao
realizadas bienalmente, em anos de nimero par, de conformidade com o disposto neste
Estatuto, sendo que o mandato da nova Diretoria eleita se iniciara no primeiro dia Gtil do
més de abril.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplente,
seréo eleitos juntamente com a Diretoria Executiva.

Art. 41. As eleicdes para renovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 15
(quinze) dias antes do término dos mandatos vigentes.

§ 1° Em caso de destituicdo do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva decidida em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim, sera
instituida, na mesma assembleia, uma Comissé&o Diretiva, formada por 3 (irés) associados,
preferencialmente titulares de cargos de nivel de escolaridade superior, médio e
fundamental. Tal Comiss&o sera responsavel pela gestdo do sindicato durante o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, no qual serdo realizadas novas eleices. Este prazo
somente sera prorrogado em caso de real necessidade, devidamente justificada pela
Comisséo Diretiva;

§ 2° Na mesma assembleia de que trata o paragrafo anterior, sera instituida

Comissao Eleitoral, nos termos deste estatuto, que ficard responsavel pelo processo

leitoral, sendo que as eleigbes se realizardo num prazo entre 15 (quinze) e 60 (sessenta)

ias contados da assembleia de destituicdo, prorrogavel apenas em caso de extrema
necessidade.

Art. 42. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos

;‘Sleitorais para administragdo do SINDSEMP, garantindo-se condi¢des de igualdade as
c

hapas concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que se
erem a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na fase de coleta como na apuragao
dos votos.

SECAO Il
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES
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Art. 43. As eleicoes serdo convocadas pelo Presidente, através dos meios

de comunicacéao oficial do SINDSEMP elencados nas alineas “a”, “d” e “e”, do § 1°, do art.

19 deste Estatuto, onde se mencionara obrigatoriamente:
| - nome do sindicato em destaque;

Il - Indicacio da Comissao Eleitoral como encarregada de todo o
Processo Eleitoral;

Il 1 - prazo de registro de chapas;
IV - datas, hordrios e locais de votagado;
V - prazo para impugnacao de candidaturas;

VI - horarios de funcionamento da Secretaria do SINDSEMP onde serdo
registradas as chapas e protocolados os pedidos de impugnacdes de candidaturas.

§ 1° As eleicbes serdo convocadas com antecedéncia méaxima de 60
(sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data da realizagéo do pleito.

§ 2° Copias do edital deverdo estar a disposicdo dos servidores na
secretaria do SINDSEMP, e todas as informagdes sobre as eleigdes, inclusive a quantidade
de chapas e seus respectivos nimeros e nomes, elaborados pela Comiss&do Eleitoral,
deverao ser divulgadas no site e através de informativos eletronicos, de modo a se garantir
ampla divulgacdo do processo eleitoral.

§ 3° No caso de elei¢cdes convocadas pela Comissao Diretiva de que trata
o artigo 41, § 1°, a convocagdo se fara através do meio de comunicagéo oficial do
SINDSEMP elencado na alinea “d” do § 1° do art. 19 deste Estatuto e, se possivel, pelos
elencados nas alineas “a” e “e”. Para tal hipétese de eleicdo, os prazos minimo e maximo
serao os previstos no artigo 41, § 2° deste estatuto.

SEGAO lil
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 44. A Comissao Eleitoral, composta de trés (3) membros, encarregada

jds coordenar os trabalhos das eleigoes, sera escolhida em Assembleia Geral.

F e Paragrafo Unico. Podera ser indicado representante de outras entidades
yj sindicais, de ambitos federal, estadual e/ou municipal de primeiro e segundo graus.

Art. 45. A Comiss&o Eleitoral compete:

| - organizar soberanamente o processo eleitoral em 2 (duas)vias;
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Il - designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de voto, obedecida a
indicacdo e paridade das chapas concorrentes;

Il - fazer as comunicagdes e publicagdes previstas neste Estatuto;
IV - preparar a relagdao de votantes;
V - confeccionar a cédula tinica e preparar todo material eleitoral;

VI - decidir preliminarmente sobre impugnacdo de candidaturas, nulidades ou
recurso, "ad referendum" da AssembleiaGeral;

VII | - retificar e ratificar o Edital de Convocagdo das Elei¢cdes;

VIl - decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao Processo
Eleitoral.

Art. 46. A Comissao Eleitoral se reunira sempre que necessario, lavrando-
se as atas de suas reunides, que serdo abertas.

Paragrafo Unico. As decisbes da Comisséo Eleitoral serédo tomadas por
maioria dos seus membros.

Art. 47. A Comissao Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

SECAO IV
DOS CANDIDATOS

Art. 48. Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterao
os nomes de todos os concorrentes e o cargo a preencher.

Art. 49. Nao podera se candidatar o associado que:
| - n3o tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de

administragdo;
Il - houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

OBDI
IS = dWISANIS

11l - ndo for estavel;

IV - contar, na data da publicagdo do Edital de Convocagdo das elei¢cdes, menos
e 6 (seis) meses de inscricdo no gquadro associativo do sindicato, ndo contados de forma
interrupta, e menos de 3 (trés) meses contados de formaininterrupta;

NIS uosfis

i

3G 50p 030

Q -
[ =
Tl
o= V - n3o estiver em dias com suas obrigacOes estatutarias até 30 dias antes da
-
& publicacdo do Edital de Convocagdo das eleigdes

Jan

92 Avenida n2 400, Salas 01/02, Quadra 30, Lote 01 - Setor Leste Universitario
Goiania/GO - CEP: 74.603-010
Telefones: (62) 3218 - 6100 - Fax: (62) 3942 - 6109

www.sindsemp.org.br — sindsemp@sindsemp.org.br Dr. Ogmmll,glép

N

S

THPRTORI - Protocolo ar. 1431103 - 28/12/2017

SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Goids 17

Sguﬂlotto
9004




P [Pjuapisasy

dWISUNIS ©

S

iww

papig\uosfiapn o

_;‘ .

FENAMP* SINDSEMP S ANSEMP

WASQNIS p

d

311!8}0

d Ul 0p p GJexipuIS

=

)

NACH 00s
DOS MINISTERIOS PUBLICOS ESTADUASS
@ Turiasenrants o b EVEINCEp o Wimald s it o

s SEre s gy £l 632 3218-6100

Fundado em 23 de margo de 2002

Paragrafo tnico. O prazo de 6 (seis) meses previsto no inciso IV, quando
nao cumprido de forma ininterrupta, deve ser cumprido, obrigatoriamente, dentro do
mandato da ultima Diretoria eleita pela categoria, nao se considerando, para o cumprimento
desse requisito, o periodo de filiagao relativo a mandatos anteriores.

SECAO V
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 50. O prazo de registro de chapa sera de dez (10) dias, contados da
data da publicacdo do Edital de Convocagao no Diario Oficial, excluindo o dia do comego e
incluindo o do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia util, se o vencimento cair em
feriado nacional ou estadual, sabado ou domingo.

Art. 51. O requerimento de registro de chapa sera encaminhado em duas
(2) vias a Comissao Eleitoral dentro do prazo, devidamente assinado por um dos candidatos que

aintegram.
§ 1° O requerimento devera obrigatoriamente vir acompanhado dos

seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo dos candidatos em 2 (duas) vias assinadas;

b) relagdo constando o nome, assinatura e o cargo, ao qual cada um dos
integrantes da chapa esta se candidatando.

§ 2° A ficha de qualificagdo dos candidatos contera os seguintes dados:
a) nome completo;

b) 6rgdo de lotagdo;

C) nimero de matricula funcional;

d) estado civil;

e) nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade;

f) nimero do CPF;

ﬂ g) numero do PIS/PASEP;
(b h) enderego residencial;

i) endereco eletronico pessoal e/ou funcional.

§ 3° Cada chapa buscara, se possivel for, ser composta por candidatos da
il e interior, bem como por servidores titulares de cargos de nivel superior, médio e
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fundamental, a fim de proporcionar uma representatividade maior a todos os servidores
efetivos.

Art. 52. As chapas registradas deverao ser numeradas sequencialmente, a
partir do nimero um (1), obedecendo a ordem de registro no protocolo.

Art. 53. A Comissao Eleitoral comunicara por escrito ao Procurador-Geral
de Justica, dentro de quarenta e oito (48) horas, o dia e hora do registro da candidatura do
servidor, fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.

Art. 54. Sera recusado o registro de chapa que ndo contenha candidatos
efetivos e suplente em nimero suficiente, ou que ndo esteja acompanhado das fichas de
qualificagdo preenchidas e assinadas por todos os candidatos.

§ 1° Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, a
Comissao notificara o interessado para que promova a corre¢ao no prazo de dois (2) dias,
sob pena do registro nao se efetivar.

§ 2° E proibida a acumulagdo de cargos na Diretoria Executiva e no
Conselho Fiscal, sob pena de nulidade do registro.

Art. 55. Encerrando o periodo de registro de chapas, a Comisséo Eleitoral
providenciara, no prazo de 2 (dois) dias, a publicagdo de todas as chapas regisiradas em
pelo menos trés dos veiculos de comunicagéo oficial do SINDSEMP, salvo no caso do § 3°
do artigo 43 deste estatuto.

Paragrafo Unico. Para divulgagédo dos programas da chapas, o SINDSEMP
publicara no site do sindicato, sem dnus para as chapas registradas, a sintese do programa
de cada chapa inscrita, com o0 maximo de 4 (quatro) laudas, devendo ser fixado prazo pela
Comisséo Eleitoral para recebimento do material a serdivulgado.

SEGAO VI
%} DAS IMPUGNAGOES
:§§ Art. 56. Os candidatos alcangados pelo artigo 49 deste Estatuto poderdo
- 95’;?* ser impugnados por qualquer associado, no prazo de dois (2) dias, a contar da publicagao
3 §_ =3 da relagdo das chapas inscritas no Diario Oficial.
o o
/%_‘ég_f\ Art. 57. A impugnacédo, expostos os fundamentos que a justificam, sera
2 o . dirigida 2 Comiss3o Eleitoral e entregue contra recibo, na Secretaria do Sindicato.
pE2|S
ZRS Art. 58. O candidato impugnado sera notificado da impugnagéo em dois
DS dias, pela Comissdo Eleitoral e tera o prazo de dois (2) dias para apresentar a sua defesa.
=3
235

Art. 59. Instruido, o processo de impugnacao sera decidido em dois (2) dias
Comissao Eleitoral, cabendo recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, que

21100
52p0

0
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sera convocada imediatamente, conforme inciso VI do Art. 45 e Arts. 10 a 19 deste
Estatuto.

Art. 60. Julgada procedente a impugnagao, o candidato impugnado podera
ser substituido no prazo de dois (2) dias, contados da data da decisdo da Comissdo
Eleitoral.

Paragrafo Gnico. Em caso de nova impugnacgao julgada procedente, a
chapa sera definitivamente impugnada.

SEGAO VII
DO ELEITOR

Art. 61. E eleitor todo associado que estiver no gozo dos direitos sociais
conferidos pelo Estatuto.

Art. 62. Para exercitar o direito do voto nas eleicbes para 0s cargos
diretivos, o associado devera contar 30 dias de filiacao, anteriores as eleigbes e estar quite
com as obrigagdes estatutarias até 20 (vinte) dias antes das eleigoes.

SEGAO Vil
DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 63. Arelagédo de todos os associados eleitores devera estar pronta até
quinze (15) dias antes das eleicdes.

HIFRTDRE - Protocolo nr. 1831103 - 28/12/2017

Paragrafo Gnico. Cépias da relacdo de votantes dever&o ser entregues a
todas as chapas concorrentes, sob recibo, até quinze (15) dias antes do pleito, sob pena
de nulidade das eleigdes.

SECAO IX
5ol DO VOTO SECRETO
=
;% Art. 64. O voto sera secreto e direto e o seu sigilo assegurado mediante as
8= : Racle:
8 .| seguintes providéncias:
- )
3 Qa
ae & | - uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;
LHY
: ’_mm-: Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato devotar;
D
0f2(\—
Zao e Il - verificacdo de autenticidade de cédula tnica a vista das rubricas dos membros
- a iesa coletora;
SR IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja
g e suficientemente ampla para que n3o se acumulem as cédulas na ordem em que foram introduzidas.
=~ T
Ro
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‘g § 4° Os trabalhos da(s) mesa(s) coletora(s) devera(do) ser
Em acompanhado(s) por fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os
a % associados do Sindicato, na propor¢cdo de um fiscal por chapa registrada, por mesa
St
S w coletora.
e Qa
= 0 =
§§ =3 D § 5° Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato
= /je abertura e encerramento da votacao, salvo motivo de forga maior.
s8¢

S ~ .
L8 9 Art. 67. Nao poderdo ser nomeados para a(s) mesa(s) coletora(s):
o8 =
WS : 2 ; .
T gi | - os candidatos, seus cOnjuges e parentes até o terceiro grau;
B

25

5 Il - os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato;

i ®
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SE(;IT\O X
DA CEDULA UNICA

Art. 65. A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos
uniformes.

§ 1° A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o0 emprego de cola para fecha-la.

§ 2° Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor
assinalara a de sua escolha.

§ 3° Na cédula unica, deverdao constar os nomes de todas as chapas
inscritas, antecedidas, conforme for o caso, das expressoes "PARA A DIRETORIA e PARA
O CONSELHO FISCAL".

SECAO XI
DAS MESAS COLETORAS

Art. 66. A(s) mesa(s) coletoras de votos sera(do) constituida(s) de
mesario(s) nomeado(s) pela Comissao Eleitoral.

§ 1° Podera(ao) ser instalada(s) mesa(s) coletora(s) na sede do Sindicato
e nos principais locais de trabalho ou ainda em locais previamente acordados com as
chapas.

§ 2° A(s) mesa(s) coletora(s) sera(ao) constituida(s) até 2 (dois) dias antes
das eleigdes.

§ 3° Podera(ao) ser instalada(s) mesa(s) coletora(s) itinerante(s), a critério
da Comissao Eleitoral.
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§ 1° Nao comparecendo qualquer dos mesarios indicados até trinta (30)
minutos antes da hora determinada para inicio da votagdo, a Comisséo Eleitoral indicara
substituto(s).

§ 2° Podera o mesario nomear "ad hoc", dentre as pessoas presentes e
observados os impedimentos do caput deste artigo, o0 membro que for necessario para
completar a mesa.

SECAO XII
DA VOTACAO

Art. 68. No(s) dia(s) e local(is) designado(s), trinta (30) minutos antes da
hora do inicio da votagdo, os membros da mesa coletora verificardo se estdo em ordem o
material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando, o presidente, para
que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 69. Para assegurar a participagdo de todos os filiados do interior, a
Comissao Eleitoral organizara processo especial de votacéo e apuragao para 0s mesmos.

§ 1° Os filiados do interior receberdo envelope com cédula que sera
devolvida a Comisséo Eleitoral.

§ 2° S6 sera valido o voto do interior que tiver sido postado nos correios até
um dia apos o encerramento da votagao.

§ 3° Os votos individuais recebidos do interior serdo depositados em uma
Unica urna.

HHFRTDRI - Frotocelo nr. 1631103 - 28/12/2017

§ 4° Apo6s a confirmagdo da chegada da ultima urna do interior pela
Comisséo Eleitoral, sera verificado a regularidade do eleitor. Sendo constatada, os votos
serao apurados de forma a garantir o processo secreto.

<

=i § 5° Podera ser desenvolvido sistema eletrénico de votagéo, a fim de

’§.‘§ garantir uma maior participagdo dos associados do interior e também da capital, o qual

g.'? devera ser regulamentado pela Diretoria Executiva e aprovado em Assembleia Geral.

214 . . . .
a8 8 t Art. 70. A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material
‘;',§ = em condigdes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.
® o
afw o % R
%—gﬁ‘ Art. 71. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de
z %8 Y) :5 (seis) horas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital
s e convocagio.
g8

=8 =3 Paragrafo Unico. Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados

s 2 ecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacéo.

g,
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Art. 72. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados, os advogados-procuradores das chapas concorrentes e,

durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo unico. Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora
podera interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagédo, salvo os membros

da Comisséao Eleitoral.

Art. 73. Iniciada a votacgao, cada eleitor, pela ordem de apresentagio a
mesa, depois da identificacdo, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel

exercera o seu direito de voto, depositando-o na urna receptora.

Paragrafo unico. Caso a mesa detecte que a cédula fornecida nado é a
mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer seu voto na
cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar,

anotando-se a ocorréncia na Ata.

Art. 74. Os eleitores cujos nomes nao constarem na lista de votantes,
votardo em separado.

Paragrafo unico. O voto separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para
que ele, na presenga da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;

b) o presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de outro maior
anotara no verso deste o nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

C) os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do

voto;
d) o presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das

chapas, decidira se apura ou ndo o voto colhido separadamente.

Art. 75. Sdo documentos validos para identificacdo do eleitor:

JON
dW3SMIS

o1,

?E

| - carteira funcional;

Il - cracha do Ministério Publico ou do 6rgao em que trabalha;

EMTET TS
uosfiajo
$0p 03edipu

P
:

Ill - carteira de identidade;

ap b}
I 0p°M

1V - titulo de eleitor.

I$ANIS
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Art. 76. Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, o presidente
da mesa providenciara que outra seja usada.

Art. 77. A hora determinada no Edital para encerramento da votagéo,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao
presidente da mesa coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até

que vote o ultimo eleitor.
§ 1° Caso nao haja mais eleitores a votar serdo imediatamente encerrados
os trabalhos.

§ 2° Encerrados os ftrabalhos de votagcdo, a urna sera lacrada com a
aposicao de tiras de papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e pelos
ficais que assim desejarem, sendo reabertas, no dia seguinte, na presenca das mesmas

pessoas.

§ 3° As urnas serdo guardadas em local de seguranga, previamente
escolhido, ou designado pela Comissédo Eleitoral, onde possam ser fiscalizadas pelos

membros das chapas.

§ 4° O presidente fara lavrar a Ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais que assim desejarem, registrando:

a) a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos;

HIFRTORY - Protocele or. 1631103 - 28/ 122017

b) total de votantes e dos associados em condicdo de votar;

C) nimero de votos em separado se houver, bem como, resumidamente, os
protestos apresentados pelos eleitores, candidatos oufiscais.

§ 5° A seguir, o presidente da Mesa Coletora entregara a Comiss&o
Eleitoral, mediante recibo, de todo material utilizado durante a votacéao.

= SECAO XlIi
2@ DA MESA APURADORA
=5
S o Art. 78. Apos o término do prazo estipulado para votagao, instalar-se-a, em
3 Q§ S Assembleia Eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, a Mesa Apuradora, para
g% = J\a qual, quando for o caso, serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.
F5E
o 8w T2 Art. 79. A Mesa Apuradora, constituida na forma do inciso Il do artigo 45
gg\_g_ deste Estatuto, sera designada até dois (02) dias antes da data das elei¢des.
08 2
§ g. i SECAO XV
= DA APURACAO
28
E&
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Art. 80. Contadas as cédulas da urna, a Mesa Apuradora verificara se o seu
numero coincide com a lista de votantes.

§ 1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragao.

§ 2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a4 a apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais votada o
niimero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que seja inferior a diferenga
entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapa mais votada, a urna sera anulada.

§ 4° A admiss&o ou rejeigdo dos votos colhidos em separado sera decidida
pelo presidente da Mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes, cabendo recurso a
Comisséo Eleitoral.

§ 5° Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
identificar o eleitor ou tendo este assinalado duas ou mais chapas concorrentes, ou ainda,
sendo notada a clara intengdo de invalida-lo, o voto sera anulado.

§ 6° Os trabalhos das Mesas Apuradoras supletivas, se houver,
obedecerio ao disposto para a Mesa Apuradora Sede, cabendo a esta incorporar aos seus
préprios resultados os que receberem daquelas.

§ 7° Se o numero de votos da urna for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votada, ndo havera proclamacdo de eleitos pela Mesa Apuradora, sendo
realizada eleigbes suplementares, no prazo maximo de dez (10) dias, circunscritas aos
eleitores da lista de votagao da urna correspondente.

Art. 81. Sempre que houver protesto fundado em contagem errbnea de
votos ou vicios de sobrecartas ou cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro
lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até a deciséo final.

g%‘l Paragrafo unico. Haja ou ndo protestos, conservar-se-d0 as cédulas
g,:\‘g" apuradas sob a guarda do presidente da Mesa Apuradora, até a posse dos eleitos, a fim de
1 R— ssegurar eventual recontagem de votos.
{3 gl
§ 28 g Art. 82. Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer
iI3€a Drotesto referente & apuragéo.
el
‘ ;g_ﬁ § 1° O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste Ultimo
1Za8 é aso, ser anexado a Ata de Apuragao.
S
1 %§-§ § 2° Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de
80 Jragdo, sob forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.
§ g ‘ SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Goias
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SEGAO XV
DO RESULTADO

Art. 83. Finda a apuracao, a Comissao Eleitoral proclamara eleita a chapa
mais votada, e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Art. 84. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, proclamar-se-
a eleita a que tiver o candidato a Presidente:

| - com maior tempo ininterrupto de filiagdo ao SINDSEMP;

Il - com maior tempo de servigo no Ministério Publico do Estado de Goias; Il -

com maior idade.

Art. 85. A Comissao Eleitoral comunicara por escrito ao Procurador-Geral
de Justiga, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicdo do servidor do Ministério Publico

Estadual.

SECAO XVI
DAS NULIDADES

Art. 86. Sera nula a eleigao quando:

| - realizada em dia, hora e local adverso dos designados no edital, ou encerrada
antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de

votagao;

I - realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto;

il |- preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto; IV -
ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais deste Estatuto.

Art. 87. Sera anulada a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
egitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

ocorréncia se verificar, nem a anulagdo da urna importara na da eleicao, salvo se o nimero
—__de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais

}'} ‘ Paragrafo Unico. A anulagado do voto nao implicara na da urna em que a
Né tadas

Art. 88. Nao podera a nulidade ser invocada por quem Ihe deu causa, nem
aproveitara ao seu responsavel.

92 Avenida n2 400, Salas 01/02, Quadra 30, Lote 01 - Setor Leste Universitario
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SEGAO XVII
DOS RECURSOS

Art. 89. Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do
processo eleitoral, no prazo de dez (10) dias, a contar do término da eleig&o.

§ 1° O recurso sera encaminhado a Comisséo Eleitoral que, se o deferir,
convocara novas eleigcoes no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° Em caso de indeferimento do recurso o impugnante podera recorrer a
Assembleia Geral Extraordinaria, que deliberara nas formas dos artigos. 10 a 19 deste
Estatuto.

Art. 90. O recurso dirigido a Comissao Eleitoral devera ser entregue, em
duas vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Art. 91. Protocolado o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral, anexar a
primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de vinte e quatro
(24) horas, contra recibo, ao recorrido para, em dois (2) dias, apresentar defesa.

Art. 92. Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou néo a
defesa do recorrido, e estando devidamente instruido o processo, a Comissdo Eleitoral
devera proferir sua deciséo, sempre fundamentada, no prazo de dois (2) dias.

Art. 93. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 94. Anuladas as eleigdes, outras serdo realizadas trinta (30) dias apos
a convocagao.

§ 1° A Assembleia Geral Extraordinria, convocada com esta finalidade
especifica, elegera uma Comissdo Administrativa para convocar e fazer realizar novas

=y eleicdes.
—
g§= § 2° Aquele que der causa a anulagéo das eleigdes sera responsabilizado
= 8 e civilmente por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de trinta (30) dias apos
§§‘£‘1 a decisdo anulatéria, a providenciar a propositura da respectiva acao judicial.
88 {
1) oy
2Se SEGAO XVIil
alLewn P DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS
m » A - -~ 3 . .
= %g = @ Art. 95. A Comissdo Eleitoral incumbe organizar soberanamente todo o
m é rocesso eleitoral em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais e a outra
=TI respectivas copias.
=
o e - ~ 3 . "
_g% Paragrafo Gnico. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:
G
= g—,. = 5 SINDSEMP - Sindicate dos Servidores do Ministério Publico de Goids
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| - edital e aviso resumido do edital;

Il - exemplar do Didrio Oficial que publicou o aviso resumido do edital e a relacio

das chapas inscritas;
Il - copias dos requerimentos de registros de chapas, fichas de qualificagdo dos

candidatos e demais documentos;
IV - relagdo dos eleitores;

V - expediente relativo a composicdo das mesas eleitorais; VI -

listas de votantes;

VIl - atas digitalizadas dos trabalhos eleitorais;
VIII - exemplar da cédula unica;

IX - impugnagdes, recursos e defesas;

X - resultado da eleigao.

Art. 96. A Comissao Eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias da realizacdo das
eleicdes, comunicara o resultado as entidades de grau superior a que o Sindicato
porventura estiver filiado, bem como publicara o resultado da eleicéo.

Art. 97. A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administracao anterior.

HHFRTORY - Frotocolo nr. 1631303 - 28/12/2017

Art. 98. Ao assumir o cargo, o eleito prestara o compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e o Estatuto do SINDSEMP.

Art. 99. Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos
previstos neste Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo
dos direitos estatutarios podera requerer a convocagcao de uma Assembleia Geral para a
eleicdo de uma Comissdo Diretiva, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar
eleicdes, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO Il
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

ﬂ SECAO|I
s VACANCIA

f Art. 100. A vacancia do cargo ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - impedimento do exercente;

SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Goias
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Il - abandono de fungéo;

Il - rentncia do exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento;

VI - auséncia injustificada em 05 (cinco) reunides consecutivas;

VIl - mudanca de domicilio por transferéncia definitiva ou por tempo
indeterminado para fora do Estado de Goias;

VIl se o diretor eleito ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 101. A vacéancia do cargo em razdo de renuncia do ftitular sera
declarada pela Diretoria em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento do anuncio
espontaneo.

Art. 102. A vacancia do cargo por abandono de fungéo sera declarada 24
(vinte e quatro) horas depois de expirado o prazo de 30 (frinta) dias de auséncia
injustificada.

Art. 103. A vacéncia do cargo por renuincia do ocupante sera declarada pela
Diretoria Executiva no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds apresentada formalmente pelo
renunciante.

Art. 104. A vacancia do cargo em razédo do falecimento do ocupante sera
declarada em até 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato.

Art. 105. Declarada a vacancia, a Diretoria Executiva processara a
nomeagéo do substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios
estabelecidos neste Estatuto.

{1PRTDPT - Protocolo ar. 1631103 - 28/12/2017

(92}
=1
= . . . -
E,—Ug Art. 106. O membro da Diretoria Executiva ou do Conselho fiscal podera
51% ser destituido do cargo, o que sera decidido em Assembleia Geral Extraordinaria,
3 %g onvocada nos termos deste estatuto, situagdo que caracteriza perda do mandato.
U~
ag & ? —— s s -
o8 gr j} § 1° S&o hipéteses que justificam a destituigao:
T3
a(;’) | — o ndo cumprimento de decisdo tomada pela categoria em Assembleia
28 5| (—Geral;
= %,o J
u:mg_g;ﬁj Il —a grave afronta as normas desse estatuto, tais como:
I35
88
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a) a violagdo dos principios e valores ou o ndo cumprimento dos objetivos
fundamentais do SINDSEMP;

b) o n3o atendimento tempestivo as solicitagdes de informagdes feitas pelos
associados nos termos deste estatuto;

¢) a ndo realizagdo da prestagdo de contas no prazo e formas devidas;

d) irregularidades com as contas ou com o uso dos bens e valores pertencentes
ao sindicato.

Il —a prética de ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n2
8.429/92;

IV — a condenagio criminal nos casos e nos termos previstos no art. 12, |, “e”, da
Lei Complementar n2 64/1990;

V —demais hipéteses que a categoria decidir, em Assembleia Geral, serem graves
o suficiente para a destituicdo.

§ 2° No caso de destituicao do Presidente antes de decorrida a metade do
prazo do mandato, a categoria decidira, na mesma Assembleia Geral em que destitui-lo, se
serdo realizadas novas eleicdes de imediato ou se o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente até o término do mandato, o que somente sera possivel se houver a expressa
concordancia deste. Do contrario, serdo convocadas novas elei¢coes, nos termos do artigo

41 deste estatuto.

§ 3° Se a destituigdo do Presidente ocorrer apés decorrida a metade do
mandato, este sera substituido pelo Vice-Presidente ou, havendo impossibilidade deste,
por qualquer um dos diretores, na ordem sucessiva prevista neste estatuto, até que se finde

o0 mandato.

§ 4° Se, além do Presidente, for destituido, na mesma Assembleia Geral,

algum outro membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, seréo convocadas

ovas eleicdes de imediato, nos termos do artigo 41 deste estatuto, sendo que a chapa
eleita tera o mandato limitado ao tempo que restar para o término do mandato anterior.

§ 5° Se ocorrer a destituicdo de outro(s) membro(s) da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal e o Presidente ndo for destituido, ndo serdo convocadas novas
eleicdes. Nesse caso, o Conselho Deliberativo elegera substituto(s) para o(s) cargo(s)
ﬂago(s) e tais nomes deverdo ser aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria
(ﬁnvocada em prazo razoavel, ndo superior a 30 (trinta) dias.

SECAO I
SUBSTITUICOES
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Art. 107. Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento temporario
do Diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituigdo sera processada
por decisdo e designacdo da Diretoria Executiva, que nomeara um substituto entre os
associados, podendo haver remanejamento de membros.

Art. 108. Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e
inferior a 120 (centro e vinte dias), a Diretoria Executiva designara substituto provisorio,
sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se

incondicionalmente o retorno do substituto ao seu cargo, a qualquer tempo.

TiTULO 1I
DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAO DO SINDICATO

CAPITULO |
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 109. Constituem fontes de recursos para manutencdo do SINDSEMP:

| - a contribuicdo da Categoria fixada em Assembleia Geral que sera descontada
em folha, para o custeio do sistema sindical respectivo, independentemente da contribuigao

prevista em lei;
I -a contribuicdo sindical, devida por todos aqueles que participam da Categoria

Sindicalizada, recolhida, de uma s6 vez, anualmente, consistindo na importancia correspondente a
remuneragio de um dia de trabalho de cada servidor publico civil, qualquer que seja a forma da

referidaremuneragao;

HHPRTOFY - Protocolo nr. 1631103 - 28/12/2017

il

g i Il 1-a contribuicdo da mensalidade dos sindicalizados; IV -
(%8}

<

- as doacdes e os legados de qualquer natureza;

al,

%— % V - as subvengdo;

8

& VI - as taxas de servigo.

=

= 9 _ TiTULOIV

= DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

g CAPITULO|

o '@ DO ORCAMENTO

oy Art. 110. O Plano Orcamentario Anual, elaborado pelo Diretor

Administrativo e de Finangas e aprovado pela Diretoria Executiva, definira a aplicacéo dos
recursos disponiveis da entidade visando a realizagdo dos interesses da categoria e

sustentagé@o de suas lutas.
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Art. 111. A previsdo de receitas e despesas, incluidas no Plano
Orcamentario Anual, conterd, obrigatoriamente, as dotacdes especificas para o
desenvolvimento das seguintes atividades:

| - campanha salarial e negociagéo coletiva;

Il - divulgag@o das iniciativas do Sindicato;

Il - estruturagdo material e humana da Entidade;
IV - utilizacdo racional dos recursos humanos.

Art. 112. A dotagdo especifica para a viabilidade da Campanha Salarial e
da Negociagao Coletiva abrangera as despesas pertencentes a:

| - realiza¢do de eventos preparatérios da Campanha;
Il - custeio dos processos de formacdo e informagdo da categoria e da opinido
publica mediante a utilizagdo dos meios de comunicagdo préprios ou contratados e abrangéncia da

divulgac¢io dos eventos programados;

Ill - formacdo de fundo para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentagao
de suas lutas.

Art. 113. A dotagéao especifica para a divulgagdo das iniciativas do Sindicato
e a defesa da liberdade e autonomia sindical, assegurara:

| - a manutengdo dos meios de comunicagéo oficial do SINDSEMP;

Il - o desenvolvimento do video-linguagem e dos demais recursos tecnolégicos

,ﬁ] de comunicacdo e expressao.
<
%% Art. 114. A dotagéo orgamentaria especifica para estruturagdo material da
g entidade abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as
3 5“& liberagdes e definicdes programaticas da categoria e do Conselho Deliberativo.
ac =
f:_:',§ = p Art. 115. A dotacdo orcamentaria especifica para a utilizagdo racional dos
;‘rg,-;— recursos humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizagdo, treinamento e
"}, 'g‘jﬁ /@feigoamento dos profissionais contratados pelo SINDSEMP.
Za8
g';c E’i g"- Art. 116. O Plano Orgamentario Anual sera aprovado em Assembleia
S
—gz-é; Paragrafo tnico. O Plano Orgamentario Anual, apés aprovagao prevista
§ & Artigo, sera publicado, em resumo, no prazo de frinta dias, a partir da aprovagéo, em
%: um dos veiculos de comunicagao oficial do SINDSEMP.
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Art. 117. O patrimdnio da entidade constitui-se:
| - das contribui¢des devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria

profissional em decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em Convengao Coletiva de Trabalho
e Acordo Coletivo de Trabalho;

Il - das contribuigdes dos associados, na conformidade de Assembleia Geral
convocada especificamente para esse fim;

Il - das contribuigbes dos servidores de que trata o art. 82 inciso IV, da
Constituicdo Federal c/c com a Lei Estadual n.2 15.853, de 30 de novembro de 2006, e Instrucdes
Normativas editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego -MTE;

IV - dos bens e valores e das rendas produzidas pelos mesmos;

V - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragcdo de contratos;

VI - das doacgdes e dos legados;

VIl - das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 118. Os bens moéveis que constituem o patriménio da Entidade ser&o
individualizados e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do seu
uso e da sua conservagao.

Art. 119. Para a alienagéo, locagdo ou aquisicdo de bens imoveis, o
Sindicato realizara avaliagdo prévia, cuja execugdo ficard a cargo de organizagao
legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo Gnico. A venda de bem imével, dependera de prévia aprovagao
da Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

%’1 Art. 120. O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que
=& produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, responderé civil e criminalmente pelo ato
g‘% lesivo.

v :

a3 Q3 ) CAPITULO I

g‘% g D DA RESPONSABILIDADE QUANTO AS OBRIGACOES SOCIAIS

=38

—}%ﬁg Art. 121. A responsabilidade pelo cumprimento das obrigagbes sociais €
3§? mlusivamente da entidade sindical, que respondera por ela, inclusive com o seu
'z"a.%g patriménio, ndo remanescendo qualquer espécie de obrigagdo subsidiaria para os seus
=1 associados, dirigentes ou n3o.
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CAPITULO IlI
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE
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Art. 122. A dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de seu
patriménio, somente podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, cuja instalagdo dependera de quorum de % (trés quartos) dos associados
com suas obrigages estatutarias quitadas e desde que a proposta de dissolugdo seja
aprovada, por voto direto e aberto, por 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos
associados com suas obrigagoes estatutarias quitadas, e presentes.

Paragrafo Gnico. No caso de dissolugéo do Sindicato, o seu patrimonio,
pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera doado a Sindicato
da mesma categoria ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade
sindical profissional de grau superior, a critério da Assembleia Geral que deliberar sobre a

dissolucao.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 123. Todos os associados gozam de direitos iguais,
independentemente da importancia de suas contribuicdes mensais, observados os artigos

4° e 5° deste Estatuto.

Art. 124. Poderdo ser criados e mantidos Nicleos Sindicais de Base e
Nucleos de Aposentados, os quais serdo implantados e regulamentados pelo Conselho
Deliberativo, na forma prevista neste Estatuto, visando estender sua agéo a toda area de

abrangéncia territorial.

1RPRTBRT - Protocolo nr. 1431403 - 287122017

Art. 125. O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SINDSEMP sera de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢ao.

§ 1° - Para o cargo de Presidente, admite-se apenas uma reeleigao
consecutiva, por igual periodo, vedado o uso de recursos financeiros e materiais do
SINDSEMP para fins eleitorais, sob pena de inelegibilidade ou posterior destituicdo do

cargo, nos termos do artigo 106.

§ 2° Nao se aplica a excegao prevista no paragrafo anterior quando o primeiro

(o . . = I .

= andato exercido pelo Presidente decorrer de elei¢do suplementar, tendo, por consequéncia,
§‘r‘3n’ ac&o inferior a 2 (dois) anos, podendo, nesta exclusiva hipétese, concorrer a uma segunda
§,Z e Ultima reeleigdo consecutiva ao cargo de Presidente;
Q=

& § 3° Para os fins deste artigo, entende-se como eleicéo suplementar aquela
§ g ‘ realizada para suplementar o periodo de mandato anterior ndo cumprido integralmente, seja
Qe virtude de destituicdo do Presidente e Vice-Presidente, seja em razao de outra(s) causa(s)

Eg;ﬂ ?ue ocasione(m) a vacancia desses cargos no curso do mandato.

[= 9
a;:; Art. 126. O Presidente do SINDSEMP podera contratar um assessor de sua
¥ o )) livre escolha para auxiliar nas atividades sindicais.
§ g Art. 127. A liberacdo para o exercicio de mandato eletivo na Diretoria do
2"@— = SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Goids 34
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sindicato, prevista no Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do Ministério Plblico
Estadual é assegurada ao Presidente do SINDSEMP.

Paragrafo tnico. O exercicio dos cargos eletivos do SINDSEMP é gratuito,
porém, a liberagéo de que trata o caput deste artigo, onerosa.

Art. 128. As atas de que tratam este estatuto serdo obrigatoriamente
transcritas em livro préprio, assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da mesa e, se
necessario, registradas e/ou averbadas em cartério.

Art. 129. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou
em Assembleia Geral da categoria, por maioria dos presentes.

Art. 130. Este Estatuto, promulgado pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 08 de dezembro de 2017 e assinado pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor Juridico e pelo advogado Osmar Luis Pasqualotto, e por estes
rubricados no anverso de cada folha, entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Paragrafo unico. Os fatos ocorridos até a referida data serdo regulados pelo
estatuto anterior.

Goiania, 08 de dezembro.de 201.

v
Marcio| Gleyson Silva de Bittencourt
' residente do SINDSEMP
i

nivaldo Naves do Couto Filho
Vice—Presideqte qQ SINDSEMP

Pasqualotto
Advogado OAB/GO n° 29.004

Dr. Osmar Luis Pasgualotto
0AB/GO 29004
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