PROPOSTAS CHAPA 3 SERIEDADE E UNIAO

1. Defender e lutar por um plano de carreira justo que valorize todos os cargos e segmentos da
categoria;

2. Fortalecer as lutas em defesa dos direitos dos servidores publicos (estabilidade,
irredutibilidade salarial, respeito, ambiente de trabalho adequado, aposentadoria digna,
dentre outros), dos trabalhadores do Ministério Publico do Estado de Goias, por meio da
utilizacdo de todos os meios presenciais e virtuais que estiverem ao alcance do sindicato;

3. Estimular a busca pelas demandas gerais e especificas da categoria por meio da utilizacdo de
todos os meios presenciais e virtuais que estiverem ao alcance do sindicato;

4. Buscar o atendimento das demandas internas da categoria por meio da atuacao politica e da
apresentacdo de processos administrativos perante a Procuradoria-Geral de Justica, Conselho
Superior do Ministério Publico do Estado de Goias, Colégio de Procuradores, Conselho
Nacional do Ministério Publico do Estado de Goids e quaisquer outros érgdos competentes;

5. Estimular a universalizacdo do acesso e da participacdao ao SINDSEMP dos servidores do
interior e da regido metropolitana;

6. Sustentar a busca por éxitos em a¢des judiciais em andamento e propor novas demandas
judiciais coletivas de interesse da categoria, sempre que vidveis e necessarias;

7. Continuar agindo democraticamente, ouvindo, respeitando e sempre buscando
atender/responder a categoria com a maior brevidade e efetividade possivel;

8. Investir e aprimorar a drea de tecnologia da informacao do sindicato;

9. Buscar cada vez mais eficiéncia, efetividade, organizacao e agilidade na area administrativa
da entidade, a fim de melhor atender as demandas dos filiados em relacdo aos servicos do
SINDSEMP;

10. Realizar eventos de formacdo sindical diretamente ou mediante parcerias;
11. Implementar avangos na transparéncia, no planejamento e na gestao da entidade;

12. Planejar e executar a gestao financeira responsavel, transparente e equilibrada do
sindicato;

13. Realizar eventos festivos e de integragdo entre os servidores;

14. Fortalecer a busca por convénios vantajosos aos filiados;

15. Manter o incentivo ao esporte, as atividades fisicas e a qualidade de vida dos servidores;
16. Fortalecer o incentivo a arte e a cultura no ambito da categoria;

17. Manter e aprimorar os programas assistenciais da entidade (planos de saude, planos
odontoldgicos etc.);

18. Fortalecer a luta contra o preconceito e a favor da visibilidade e do respeito aos grupos
historicamente oprimidos e as minorias existentes na sociedade e na categoria;



19.Lutar pelo pleno respeito a integridade fisica e emocional do servidor e pela garantia de sua
saude mental e bem-estar, combatendo quaisquer formas de assédio, pressdes e situacdes
constrangedoras no ambiente de trabalho.

20.Minimizar a defasagem salarial dos servidores aposentados do Ministério Publico do Estado
de Goids, buscando meios para o reajuste dos saldrios e reconhecimento pelos valorosos
servicos prestados a Instituicdo.

Demandas especificas:

- Lutar pela redugdo da carreira e aumento nos percentuais, para uma melhoria no final da
carreira ja antevendo as perdas na remuneracgao;

- criagdo de mais dois niveis na carreira;

- resgate das datas-base integral e retroativa;

- recuperacao dos direitos perdidos da licenca- prémio e quinquénio
- mostrar a importancia do concurso publico para o quadro efetivo;

- visitas aos colegas do interior para escutar suas demandas especificas em cada Comarca.



