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ELEICOES SINDSEMP-GO

CHAPA 1EELEITA COM 73% DOS VOTOS
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Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Goids

A Chapa 1foi eleita para o biénio 2026/2028 com 356 votos, correspondendo a 73% dos votos validos. A
Chapa 2 obteve 130 votos, totalizando 27%. O resultado confirma a escolha da maioria dos servidores do
Ministério Publico de Goias pela nova composicao da diretoria do SINDSEMP-GO.

A gestao eleita assume a conducao do sindicato para o préximo bi€nio, com responsabilidade de dar
continuidade as agoes, fortalecer a atuacao institucional e avancar nas pautas de interesse da categoria.

Diretoria eleita—Chapa1
Presidente: Adeilson Domingos Cavalcante
Vice-presidente: Ruiter Silvio Santos
Diretor Administrativo e de Financas: Lindomar Lopes de Morais
Diretor Juridico: Aristeu Pereira Krempel
Diretora de Imprensa e Relagdes Publicas: Renata de Rezende QOliveira Silva
Conselho Fiscal-Membros efetivos
Caio César da Costa Duarte
Domicio Nunes de Carvalho
Roseilde Maria Braga
Suplente do ConselhoFiscal
Alékcia de Barros Maciel




POSSE DA DIRETORIA

POSSE SOLENE RECONDUZ DIRETORIADO
SINDSEMP-GO PARA O BIENIO 20262028
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Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Goids

Foi realizada, na sede do SINDSEMP-GO, a posse solene da diretoria reconduzida
para o biénio 2026-2028. A cerimonia reuniu liderancas sindicais e institucionais,
entre elas o presidente do SINDOJUS-GO, o promotor de Justica Dr. Marcelo
Franco de Assis Costa, o ex-prefeito de Guapé Colemar Cardoso e o0 ex-
governador Marconi Perillo, além de servidores filiados e familiares.

Tomaram posse o presidente Adeilson Domingos Cavalcante, o vice-presidente
Ruiter Silvio Santos, o diretor administrativo e de financas Lindomar Lopes de
Morais, o diretor juridico Aristeu Pereira Krempel e a diretora de imprensa e
relacbes publicas Renata de Rezende Oliveira Silva. No Conselho Fiscal,
assumiram como membros efetivos Caio César da Costa Duarte, Domicio Nunes
de Carvalho e Roseilde Maria Braga, e como suplente Alekcia de Barros Maciel. A
nova gestao segue a frente do sindicato para dar continuidade as acoes e as
pautas da categoria.
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ESTRUTURA SINDICAL

SINDSEMP-GO ADQUIRE NOVO VEICULO PARA
FORTALECER ATUACAO NOESTADO

Foi adquirido novo veiculo para reforcar a atuacao do SINDSEMP-GO e
ampliar a presenca junto aos servidores em todo o estado. O investimento
fortalece as atividades institucionais e contribui para a integragcao entre
capital e interior.

O veiculo sera utilizado nas acdes do sindicato, garantindo maior
proximidade com a base, acompanhamento das demandas e
fortalecimento do didlogo com os servidores. A iniciativa amplia a
estrutura de trabalho e o alcance das agoes desenvolvidas.




PCS DOS SERVIDORES DO MPGO

PCS DOS SERVIDORES DO MPGO E SANCIONADO

Foi sancionado pelo governador o Plano de Cargos e Salarios (PCS) dos
servidores do Ministério Publico de Goias, resultado de uma construcao
conduzida pelo SINDSEMP-GO desde 2020. A pauta foi assumida como
prioridade, com atuacdo permanente na elaboragao de propostas,
articulacao institucional, mobilizacao da base e acompanhamento de todas
as etapas — do Colégio de Procuradores a tramitacao na Alego, até a
sancao.

O novo PCS consolida avancos importantes, incluindo a valorizacao da
carreira e a ampliacao dos percentuais de progressao. O processo contou
com dialogo institucional e participacdo da base, com presenca em
assembleias, sess6es e mobilizagdes. A implementacao dos direitos sera
acompanhada para garantir a efetivacao das conquistas e evitar retrocessos.
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RGA ERECOMPOSICAO INFLACIONARIA

SINDSEMP-GO ENCAMINHA OFICIO AOMPGO
SOLICITANDO RGA ERECOMPOSICAO DAS
PERDAS
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Foi protocolado junto ao Procurador-Geral de Justica, Dr. Cyro Terra Peres,
pedido de encaminhamento de Projeto de Lei para a Revisao Geral Anual
(RGA) daremuneracao das servidoras e dos servidores do MPGO. A

Também foi solicitada a inclusao da recomposicao das datas-bases nao
implementadas dos anos de 2019, 2020 e 2021, com percentuais de 3,43%,
4,48% e 5,45%, respectivamente, totalizando 13,95% de perdas inflacionarias.
A medida busca garantir a reposicao do poder de compra e a valorizacao da
categoria.
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AUXILIOS DOS SERVIDORES

SINDSEMP-GO SOLICITAMAJORACAO DO
AUXILIO-ALIMENTAGCAO E DO AUXILIO-SAUDE

Foi encaminhado oficio ao Procurador-Geral de Justica, Cyro Terra Peres,
solicitando a majoragao do Auxilio-Alimentacao e do Auxilio-Satide dos
servidores do MPGO. O pedido considera o aumento do custo de vida e a
defasagem dos valores atualmente pagos, que ja ndo atendem plenamente a
finalidade indenizatéria, especialmente diante das despesas com alimentagao
esaude.

Foram apresentados parametros de outros Ministérios Publicos e instituicoes
do Sistema de Justica, evidenciando a necessidade de atualizacao dos valores
para garantir equilibrio e valorizacao da categoria. Também foi solicitado o
fortalecimento do auxilio-satide, diante dos impactos na qualidade de vida e
nas condicoes de trabalho, além da abertura de didlogo institucional para
acompanhamento da pauta.
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SAUDE DOS SERVIDORES

SINDSEMP-GO PROMOVE VACINACAO CONTRA H1N1

A sede do Sindsemp-GO recebeu
servidores para a vacinagao contra a HIN1,
em mais uma acao direta do sindicato
voltada a categoria.

A iniciativa foi pensada para facilitar o
acesso a imunizagao, reunindo, em um s6
local, estrutura e atendimento para que os
servidores pudessem se vacinar com
' comodidade e seguranca.

Com acoes praticas como essa, O
Sindsemp-GO segue atuando de forma
proxima aos servidores, oferecendo
suporte que vai além das pautas
institucionais e alcanca o dia a dia da
categoria.
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ATUACAOINSTITUCIONAL

SINDSEMP-GO REALIZA PRIMEIRA VISITA
INSTITUCIONAL DE 2026 AO MPGO

O presidente Adeilson Domingos e o diretor Administrativo e Financeiro
Lindomar Lopes realizaram visita institucional a Procuradoria-Geral de Justica,
onde foram recebidos pelo assessor juridico-administrativo Dr. Marcelo Faria.
Na ocasiao, foram apresentadas demandas da categoria e tratadas pautas de
interesse dos servidores do Ministério Publico de Goias, com solicitacao de
ehcaminhamentos para os pleitos apresentados.

A reunido marcou a primeira agenda institucional de 2026 junto a
Administracao Superior, reforcando a atuacao direta na defesa dos interesses
dos servidores e no acompanhamento das pautas da categoria.




PCSNAFOLHA

TA NA CONTA: PROGRESSOES IMPACTAM
SALARIOS
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A primeira ma joracao dos percentuais de progressao do PCS foi incorporada ao
salario de janeiro dos servidores do MPGO, com impacto financeiro imediato na

remuneracgao.
A implementacao marca mais uma etapa da efetivacao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
O avanco é resultado da atuagao desenvolvida ao
longo da construcao e implantacao do PCS. Com
|

0s hovos percentuais, os ganhos podem chegar a I

mais de 100% ao longo da carreira, conforme o
enquadramento funcional, ampliando a
valorizacao e o reconhecimento dos servidores.
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ARTICULACAO INSTITUCIONAL

SINDSEMP-GO FORTALECE LACOS
INSTITUCIONAIS EM VISITA A AGMP

Foi realizada visita institucional a sede da Associacao Goiana do Ministério
Publico (AGMP), com participacao do presidente Adeilson Domingos
Cavalcante, do lider sindical e ex-vice-presidente Daniel Saulhier e da
conselheira fiscal Roseilde Maria Braga. A comitiva foi recebida pelo presidente
da AGMP, Dr. Leandro Murata, em agenda marcada pelo dialogo e construcao
de pautas de interesse comum.

Durante a reuniao, foram tratadas questoées orcamentarias e o Propag, com
destaque para a apresentacao feita por Daniel Saulnier. Também foi propostaa
construcao de parcerias para ampliar o acesso dos servidores a beneficios
oferecidos pela entidade. O encontro reforca a atuacao institucional e a busca
por avancos conjuntos em pautas estratégicas para a categoria.
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LICENCA-PREMIO

SINDSEMP-GO SOLICITA RECONHECIMENTO DE
TEMPO DA PANDEMIA PARA FINS DE LICENGA-PREMIO

Protocolado junto a Procuradoria-Geral de Justica pedido para reconhecimento,
como tempo de efetivo exercicio, do periodo de 28 de maio de 2020 a 1° de
setembro de 2024 para fins de aquisicao da licenca-prémio dos servidores do
MPGO. Durante esse intervalo, mesmo com as restricoes da pandemia, as
atividades foram mantidas sem interrupcao do vinculo funcional.

O entendimento apresentado aponta que a suspensao prevista na Lei
Complementar n° 173/2020 teve carater excepcional e nao pode resultar em
perda definitiva de tempo trabalhado. Caso acolhida, a medida permitira a
averbacao do periodo e garantira o direito a licenca-prémio, evitando prejuizos
funcionais a categoria.




ARTICULAGAO POLITICA

SERVIDORES DO MPGO APRESENTAM PAUTAS AMARCONI PERILLO

Foi realizada reunidao com o pré-candidato ao Governo de
Goias, Marconi Perillo (PSDB), com participacido do
presidente Adeilson Domingos, do vice-presidente Ruiter
Silvio e de servidores da capital e do interior. Durante o
encontro, foi entregue carta-compromisso com
reivindicagcoes da categoria, incluindo pagamento das
datas-bases de 2019, 2020 e 2021, revisao da
contribuicdo previdenciaria de aposentados, mudancas na
gestao da GoiasPrev e ajustes no modelo do IPASGO.

Também foram apresentadas pautas como retormo do
quinquénio, realizacdo de concurso publico, respeito a
autonomia do Ministério Publico e participacdo dos
servidores na escolha do Procurador-Geral de Justica.
Marconi Perillo assumiu compromisso com os pontos
apresentados e sinalizou abertura ao didlogo. Novas
agendas estdo sendo solicitadas com outros pré-
candidatos para apresentacao das mesmas demandas.




DATA-BASE

DATA-BASE DOS SERVIDORES DO MPGOE
SANCIONADA

Sancionada a data-base dos servidores do Ministério Publico de
Goias, com aplicacao do percentual de 4,26%. A recomposicao
segue os indices do IPCA.

O reajuste passou a vigorar a partir de 1° de maio, garantindo a
reposicao inflacionaria daremuneracao dos servidores.




AUXILIO-ALIMENTACAO

SINDSEMP-GO SOLICITA FIMDO DESCONTO EMDIAS
DE RECEBIMENTO DE DIARIAS

Protocolado junto a Administracao do MP-GO pedido de revisao do
procedimento que prevé o desconto do auxilio-alimentacao nos dias em
que servidoras e servidores recebem diarias por deslocamento a servico.
A pratica tem gerado prejuizo financeiro, mesmo quando o deslocamento
ocorre exclusivamente por necessidade institucional.

O entendimento apresentado aponta que as verbas possuem naturezas
e finalidades distintas — enquanto as diarias cobrem despesas de
deslocamento, o auxilio-alimentacado tem carater permanente. Em
diversos Ministérios Publicos do pais, o pagamento cumulativo ja é
permitido. A medida busca corrigir essa distorcao e evitar perdas a
categoria.




ASSISTENCIA A SAUDE

SINDSEMP-GO SOLICITA INCLUSAO DOS SERVIDORES
NO RETROATIVO DA ASSISTENCIA A SAUDE

Foi apresentada manifestacdo ao Procurador-Geral de Justica
solicitando a inclusao dos servidores no pagamento retroativo do
Programa de Assisténcia a Sauide Suplementar, referente ao periodo de
marco a dezembro de 2021. O pagamento ja foi reconhecido para
membros do Ministério Publico, com base em decisdao administrativa.

O entendimento apresentado aponta que a resolucao do CNMP prevé o
beneficio para membros e servidores, com natureza indenizatoria, ndo
configurando aumento remuneratorio. Também foi solicitada a revisao
do posicionamento administrativo que excluiu os servidores, com pedido
de apuracao do impacto financeiro e adocao das medidas necessarias
para garantir o pagamento nos mesmos moldes ja aplicados.
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DATAS-BASES

SINDSEMP-GO ACIONA A JUSTICA PARA COBRAR
DATAS-BASES NAO PAGAS

Impetrado Mandado de Injuncao no Poder Judiciario com o objetivo de
garantir o pagamento das datas-bases nao concedidas aos servidores do
MPGO. A medida busca assegurar a recomposicao inflacionaria prevista
na Constituicao, diante das perdas salariais acumuladas ao longo dos
anos.

A atuacao inclui medidas administrativas e judiciais para garantir o direito
da categoria. Segundo o presidente Adeilson Domingos Cavalcante, a
judicializacao ocorreu apos esgotamento das tentativas de solucao
administrativa.
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ATUACAO NACIONAL

SINDSEMP-GO PARTICIPA DEENCONTRO NACIONAL
DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO

O Sindsemp-GO, por meio dos delegados representantes eleitos em assembleia
participaram, em Brasilia, do Encontro Nacional dos Servidores do Ministério Publico
de 2026, que reuniu entidades de todo o pais para debater pautas estratégicas,
fortalecer a organizacao da categoria e definir diretrizes de atuacao. Entre os temas
discutidos estiveram concurso publico, nomeacao de aprovados, combate a
precarizacgao, valorizacao dos servidores efetivos, satide mental e enfrentamento ao
assédio, além da participacdo democratica na escolha do Procurador-Geral de
Justica.

Durante o encontro, também foram aprovadas diretrizes nacionais e construida uma
carta de intengdes com reivindicacées da categoria para o cenario eleitoral. O
presidente Adeilson Domingos destacou: “Estivemos em Brasilia acompanhando de
perto os debates e contribuindo com propostas que impactam diretamente a vida
dos servidores. Discutir concurso publico, sauide mental, combate ao assédio e
valorizacao dos efetivos é tratar de temas urgentes para quem vive o dia a dia do
Ministério Publico. O SINDSEMP-GO participou para garantir que essas demandas
avancem e permanecam ho centro da agenda nacional”.
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ATUACAO NACIONAL

VICE-PRESIDENTE DO SINDSEMP-GO DEFENDE
FORTALECIMENTO DAS BASES NO ENCONTRO NACIONAL

Durante o Encontro Nacional dos Servidores do Ministério Publico, realizado em
Brasilia, o vice-presidente do SINDSEMP-GO, Ruiter Silvio, destacou aimportancia de
ampliar a presenca das entidades sindicais junto as bases e fortalecer a atuacao
regional. Também defendeu a realizagcao dos préoximos congressos hacionais hos
estados, como forma de aproximar os debates da realidade dos servidores e ampliar
aparticipacao das entidades.

Na agenda politica, foi ressaltada a necessidade de mobilizagao das entidades no
cenario eleitoral de 2026, com identificacdo e apoio a candidatos comprometidos
com a valorizacao dos servidores e a defesa do servigo publico. A proposta inclui a
construcao de atuacao articulada nos estados, fortalecendo a representatividade e a
defesa das pautas da categoria.




ATUAGAOINSTITUCIONAL

SINDSEMP-GO DISCUTE VALORIZACAO, SAUDE MENTALE
CONCURSONOMPGO

A diretoria do SINDSEMP-GO se reuniu com o Subprocurador para Assuntos
Administrativos do MPGO, Dr. Rafael Machado, em agenda de dialogo institucional
com apresentacao de pautas da categoria. Entre os temas tratados estiveram a
majoracao dos auxilios e a necessidade de medidas permanentes voltadas a satide
mental dos servidores, diante do aumento de casos de adoecimento relacionado ao
trabalho.

Também foi defendida a realizacao de concurso publico amplo, como medida
essencial pararecompor aforca de trabalho e enfrentar a sobrecarga nas unidades.
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