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ELEIÇÕES SINDSEMP-GO
 

 CHAPA 1 É ELEITA COM 73% DOS VOTOS

A Chapa 1 foi eleita para o biênio 2026/2028 com 356 votos, correspondendo a 73% dos votos válidos. A
Chapa 2 obteve 130 votos, totalizando 27%. O resultado confirma a escolha da maioria dos servidores do
Ministério Público de Goiás pela nova composição da diretoria do SINDSEMP-GO.

A gestão eleita assume a condução do sindicato para o próximo biênio, com responsabilidade de dar
continuidade às ações, fortalecer a atuação institucional e avançar nas pautas de interesse da categoria.

Diretoria eleita – Chapa 1
 Presidente: Adeilson Domingos Cavalcante

 Vice-presidente: Ruiter Sílvio Santos
 Diretor Administrativo e de Finanças: Lindomar Lopes de Morais

 Diretor Jurídico: Aristeu Pereira Krempel
 Diretora de Imprensa e Relações Públicas: Renata de Rezende Oliveira Silva

Conselho Fiscal – Membros efetivos
 Caio César da Costa Duarte
 Domício Nunes de Carvalho

 Roseilde Maria Braga
Suplente do Conselho Fiscal

 Alékcia de Barros Maciel
13/03/2026



 POSSE DA DIRETORIA
 POSSE SOLENE RECONDUZ DIRETORIA DO

SINDSEMP-GO PARA O BIÊNIO 2026–2028

Foi realizada, na sede do SINDSEMP-GO, a posse solene da diretoria reconduzida
para o biênio 2026–2028. A cerimônia reuniu lideranças sindicais e institucionais,
entre elas o presidente do SINDOJUS-GO, o promotor de Justiça Dr. Marcelo
Franco de Assis Costa, o ex-prefeito de Guapó Colemar Cardoso e o ex-
governador Marconi Perillo, além de servidores filiados e familiares.

Tomaram posse o presidente Adeilson Domingos Cavalcante, o vice-presidente
Ruiter Sílvio Santos, o diretor administrativo e de finanças Lindomar Lopes de
Morais, o diretor jurídico Aristeu Pereira Krempel e a diretora de imprensa e
relações públicas Renata de Rezende Oliveira Silva. No Conselho Fiscal,
assumiram como membros efetivos Caio César da Costa Duarte, Domício Nunes
de Carvalho e Roseilde Maria Braga, e como suplente Alekcia de Barros Maciel. A
nova gestão segue à frente do sindicato para dar continuidade às ações e às
pautas da categoria.

13/04/2026



 ESTRUTURA SINDICAL

SINDSEMP-GO ADQUIRE NOVO VEÍCULO PARA
FORTALECER ATUAÇÃO NO ESTADO

Foi adquirido novo veículo para reforçar a atuação do SINDSEMP-GO e
ampliar a presença junto aos servidores em todo o estado. O investimento
fortalece as atividades institucionais e contribui para a integração entre
capital e interior.
O veículo será utilizado nas ações do sindicato, garantindo maior
proximidade com a base, acompanhamento das demandas e
fortalecimento do diálogo com os servidores. A iniciativa amplia a
estrutura de trabalho e o alcance das ações desenvolvidas.

11/03/2026



PCS DOS SERVIDORES DO MPGO
 PCS DOS SERVIDORES DO MPGO É SANCIONADO

09/01/2026

Foi sancionado pelo governador o Plano de Cargos e Salários (PCS) dos
servidores do Ministério Público de Goiás, resultado de uma construção
conduzida pelo SINDSEMP-GO desde 2020. A pauta foi assumida como
prioridade, com atuação permanente na elaboração de propostas,
articulação institucional, mobilização da base e acompanhamento de todas
as etapas — do Colégio de Procuradores à tramitação na Alego, até a
sanção.

O novo PCS consolida avanços importantes, incluindo a valorização da
carreira e a ampliação dos percentuais de progressão. O processo contou
com diálogo institucional e participação da base, com presença em
assembleias, sessões e mobilizações. A implementação dos direitos será
acompanhada para garantir a efetivação das conquistas e evitar retrocessos. 



RGA E RECOMPOSIÇÃO INFLACIONÁRIA
 SINDSEMP-GO ENCAMINHA OFÍCIO AO MPGO

SOLICITANDO RGA E RECOMPOSIÇÃO DAS
PERDAS

15/01/2026

Foi protocolado junto ao Procurador-Geral de Justiça, Dr. Cyro Terra Peres,
pedido de encaminhamento de Projeto de Lei para a Revisão Geral Anual
(RGA) da remuneração das servidoras e dos servidores do MPGO. A

Também foi solicitada a inclusão da recomposição das datas-bases não
implementadas dos anos de 2019, 2020 e 2021, com percentuais de 3,43%,
4,48% e 5,45%, respectivamente, totalizando 13,95% de perdas inflacionárias.
A medida busca garantir a reposição do poder de compra e a valorização da
categoria.



AUXÍLIOS DOS SERVIDORES
 SINDSEMP-GO SOLICITA MAJORAÇÃO DO

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO E DO AUXÍLIO-SAÚDE

Foi encaminhado ofício ao Procurador-Geral de Justiça, Cyro Terra Peres,
solicitando a majoração do Auxílio-Alimentação e do Auxílio-Saúde dos
servidores do MPGO. O pedido considera o aumento do custo de vida e a
defasagem dos valores atualmente pagos, que já não atendem plenamente à
finalidade indenizatória, especialmente diante das despesas com alimentação
e saúde.
Foram apresentados parâmetros de outros Ministérios Públicos e instituições
do Sistema de Justiça, evidenciando a necessidade de atualização dos valores
para garantir equilíbrio e valorização da categoria. Também foi solicitado o
fortalecimento do auxílio-saúde, diante dos impactos na qualidade de vida e
nas condições de trabalho, além da abertura de diálogo institucional para
acompanhamento da pauta.

20/01/2026



SAÚDE DOS SERVIDORES
SINDSEMP-GO PROMOVE VACINAÇÃO CONTRA H1N1

A sede do Sindsemp-GO recebeu
servidores para a vacinação contra a H1N1,
em mais uma ação direta do sindicato
voltada à categoria. 

A iniciativa foi pensada para facilitar o
acesso à imunização, reunindo, em um só
local, estrutura e atendimento para que os
servidores pudessem se vacinar com
comodidade e segurança.

Com ações práticas como essa, o
Sindsemp-GO segue atuando de forma
próxima aos servidores, oferecendo
suporte que vai além das pautas
institucionais e alcança o dia a dia da
categoria.

13 /04 /2026



ATUAÇÃO INSTITUCIONAL
SINDSEMP-GO REALIZA PRIMEIRA VISITA

INSTITUCIONAL DE 2026 AO MPGO

O presidente Adeilson Domingos e o diretor Administrativo e Financeiro
Lindomar Lopes realizaram visita institucional à Procuradoria-Geral de Justiça,
onde foram recebidos pelo assessor jurídico-administrativo Dr. Marcelo Faria.
Na ocasião, foram apresentadas demandas da categoria e tratadas pautas de
interesse dos servidores do Ministério Público de Goiás, com solicitação de
encaminhamentos para os pleitos apresentados.

A reunião marcou a primeira agenda institucional de 2026 junto à
Administração Superior, reforçando a atuação direta na defesa dos interesses
dos servidores e no acompanhamento das pautas da categoria.

24/01/2026



PCS NA FOLHA
TÁ NA CONTA: PROGRESSÕES  IMPACTAM

SALÁRIOS

O avanço é resultado da atuação desenvolvida ao
longo da construção e implantação do PCS. Com
os novos percentuais, os ganhos podem chegar a  
mais de 100% ao longo da carreira, conforme o
enquadramento funcional, ampliando a
valorização e o reconhecimento dos servidores.

30/01/2026

A primeira ma joração dos percentuais de progressão do PCS foi incorporada ao
salário de janeiro dos servidores do MPGO, com impacto financeiro imediato na
remuneração. 

A implementação marca mais uma etapa da efetivação do
Plano de Cargos, Carreiras e Salários.



ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL
 SINDSEMP-GO FORTALECE LAÇOS
INSTITUCIONAIS EM VISITA À AGMP

Foi realizada visita institucional à sede da Associação Goiana do Ministério
Público (AGMP), com participação do presidente Adeilson Domingos
Cavalcante, do líder sindical e ex-vice-presidente Daniel Saulnier e da
conselheira fiscal Roseilde Maria Braga. A comitiva foi recebida pelo presidente
da AGMP, Dr. Leandro Murata, em agenda marcada pelo diálogo e construção
de pautas de interesse comum.

Durante a reunião, foram tratadas questões orçamentárias e o Propag, com
destaque para a apresentação feita por Daniel Saulnier. Também foi proposta a
construção de parcerias para ampliar o acesso dos servidores a benefícios
oferecidos pela entidade. O encontro reforça a atuação institucional e a busca
por avanços conjuntos em pautas estratégicas para a categoria.

10/02/2026



SINDSEMP-GO SOLICITA RECONHECIMENTO DE
TEMPO DA PANDEMIA PARA FINS DE LICENÇA-PRÊMIO

Protocolado junto à Procuradoria-Geral de Justiça pedido para reconhecimento,
como tempo de efetivo exercício, do período de 28 de maio de 2020 a 1º de
setembro de 2024 para fins de aquisição da licença-prêmio dos servidores do
MPGO. Durante esse intervalo, mesmo com as restrições da pandemia, as
atividades foram mantidas sem interrupção do vínculo funcional.

O entendimento apresentado aponta que a suspensão prevista na Lei
Complementar nº 173/2020 teve caráter excepcional e não pode resultar em
perda definitiva de tempo trabalhado. Caso acolhida, a medida permitirá a
averbação do período e garantirá o direito à licença-prêmio, evitando prejuízos
funcionais à categoria.

 LICENÇA-PRÊMIO

20/02/2026



 SERVIDORES DO MPGO APRESENTAM PAUTAS A MARCONI PERILLO

Foi realizada reunião com o pré-candidato ao Governo de
Goiás, Marconi Perillo (PSDB), com participação do
presidente Adeilson Domingos, do vice-presidente Ruiter
Sílvio e de servidores da capital e do interior. Durante o
encontro, foi entregue carta-compromisso com
reivindicações da categoria, incluindo pagamento das
datas-bases de 2019, 2020 e 2021, revisão da
contribuição previdenciária de aposentados, mudanças na
gestão da GoiásPrev e ajustes no modelo do IPASGO.

Também foram apresentadas pautas como retorno do
quinquênio, realização de concurso público, respeito à
autonomia do Ministério Público e participação dos
servidores na escolha do Procurador-Geral de Justiça.
Marconi Perillo assumiu compromisso com os pontos
apresentados e sinalizou abertura ao diálogo. Novas
agendas estão sendo solicitadas com outros pré-
candidatos para apresentação das mesmas demandas.

ARTICULAÇÃO POLÍTICA

26/02/2026



DATA-BASE DOS SERVIDORES DO MPGO É
SANCIONADA

Sancionada a data-base dos servidores do Ministério Público de
Goiás, com aplicação do percentual de 4,26%. A recomposição
segue os índices do IPCA.

O reajuste passou a vigorar a partir de 1º de maio, garantindo a
reposição inflacionária da remuneração dos servidores.

DATA-BASE

05/04/2026



 SINDSEMP-GO SOLICITA FIM DO DESCONTO EM DIAS
DE RECEBIMENTO DE DIÁRIAS

Protocolado junto à Administração do MP-GO pedido de revisão do
procedimento que prevê o desconto do auxílio-alimentação nos dias em
que servidoras e servidores recebem diárias por deslocamento a serviço.
A prática tem gerado prejuízo financeiro, mesmo quando o deslocamento
ocorre exclusivamente por necessidade institucional.

O entendimento apresentado aponta que as verbas possuem naturezas
e finalidades distintas — enquanto as diárias cobrem despesas de
deslocamento, o auxílio-alimentação tem caráter permanente. Em
diversos Ministérios Públicos do país, o pagamento cumulativo já é
permitido. A medida busca corrigir essa distorção e evitar perdas à
categoria.

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

07/01/2026



SINDSEMP-GO SOLICITA INCLUSÃO DOS SERVIDORES
NO RETROATIVO DA ASSISTÊNCIA À SAÚDE

Foi apresentada manifestação ao Procurador-Geral de Justiça
solicitando a inclusão dos servidores no pagamento retroativo do
Programa de Assistência à Saúde Suplementar, referente ao período de
março a dezembro de 2021. O pagamento já foi reconhecido para
membros do Ministério Público, com base em decisão administrativa.

O entendimento apresentado aponta que a resolução do CNMP prevê o
benefício para membros e servidores, com natureza indenizatória, não
configurando aumento remuneratório. Também foi solicitada a revisão
do posicionamento administrativo que excluiu os servidores, com pedido
de apuração do impacto financeiro e adoção das medidas necessárias
para garantir o pagamento nos mesmos moldes já aplicados.

ASSISTÊNCIA À SAÚDE

07/01/2026



SINDSEMP-GO ACIONA A JUSTIÇA PARA COBRAR
DATAS-BASES NÃO PAGAS

Impetrado Mandado de Injunção no Poder Judiciário com o objetivo de
garantir o pagamento das datas-bases não concedidas aos servidores do
MPGO. A medida busca assegurar a recomposição inflacionária prevista
na Constituição, diante das perdas salariais acumuladas ao longo dos
anos.

A atuação inclui medidas administrativas e judiciais para garantir o direito
da categoria. Segundo o presidente Adeilson Domingos Cavalcante, a
judicialização ocorreu após esgotamento das tentativas de solução
administrativa. 

DATAS-BASES

10/03/2026



SINDSEMP-GO PARTICIPA DE ENCONTRO NACIONAL
DOS SERVIDORES DO MINISTÉRIO PÚBLICO

O Sindsemp-GO, por meio dos delegados representantes eleitos em assembleia
participaram, em Brasília, do Encontro Nacional dos Servidores do Ministério Público
de 2026, que reuniu entidades de todo o país para debater pautas estratégicas,
fortalecer a organização da categoria e definir diretrizes de atuação. Entre os temas
discutidos estiveram concurso público, nomeação de aprovados, combate à
precarização, valorização dos servidores efetivos, saúde mental e enfrentamento ao
assédio, além da participação democrática na escolha do Procurador-Geral de
Justiça.
Durante o encontro, também foram aprovadas diretrizes nacionais e construída uma
carta de intenções com reivindicações da categoria para o cenário eleitoral. O
presidente Adeilson Domingos destacou: “Estivemos em Brasília acompanhando de
perto os debates e contribuindo com propostas que impactam diretamente a vida
dos servidores. Discutir concurso público, saúde mental, combate ao assédio e
valorização dos efetivos é tratar de temas urgentes para quem vive o dia a dia do
Ministério Público. O SINDSEMP-GO participou para garantir que essas demandas
avancem e permaneçam no centro da agenda nacional”.

 ATUAÇÃO NACIONAL

27/04/2026



 VICE-PRESIDENTE DO SINDSEMP-GO DEFENDE
FORTALECIMENTO DAS BASES NO ENCONTRO NACIONAL

Durante o Encontro Nacional dos Servidores do Ministério Público, realizado em
Brasília, o vice-presidente do SINDSEMP-GO, Ruiter Sílvio, destacou a importância de
ampliar a presença das entidades sindicais junto às bases e fortalecer a atuação
regional. Também defendeu a realização dos próximos congressos nacionais nos
estados, como forma de aproximar os debates da realidade dos servidores e ampliar
a participação das entidades.

Na agenda política, foi ressaltada a necessidade de mobilização das entidades no
cenário eleitoral de 2026, com identificação e apoio a candidatos comprometidos
com a valorização dos servidores e a defesa do serviço público. A proposta inclui a
construção de atuação articulada nos estados, fortalecendo a representatividade e a
defesa das pautas da categoria.

 ATUAÇÃO NACIONAL

27/04/2026



 SINDSEMP-GO DISCUTE VALORIZAÇÃO, SAÚDE MENTAL E
CONCURSO NO MPGO

A diretoria do SINDSEMP-GO se reuniu com o Subprocurador para Assuntos
Administrativos do MPGO, Dr. Rafael Machado, em agenda de diálogo institucional
com apresentação de pautas da categoria. Entre os temas tratados estiveram a
majoração dos auxílios e a necessidade de medidas permanentes voltadas à saúde
mental dos servidores, diante do aumento de casos de adoecimento relacionado ao
trabalho.

Também foi defendida a realização de concurso público amplo, como medida
essencial para recompor a força de trabalho e enfrentar a sobrecarga nas unidades. 

ATUAÇÃO INSTITUCIONAL

29/04/2026



 Compromisso com
o trabalho e com a
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